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STATUT
SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ
DO PRACY IM. UNICEF W JAROCINIE

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkolg¢ Specjalng Przysposabiajacg do Pracy
im. UNICEF w Jarocinie, funkcjonujgcg w Zespole Szkot Specjalnych w Jarocinie;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej
do Pracy im. UNICEF w Jarocinie;

3) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Jarocinski;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej
do Pracy im. UNICEF w Jarocinie, funkcjonujacej w Zespole Szkoét Specjalnych
w Jarocinie;

6) nauczycielach i innych pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw/ustawowych
przedstawicieli uczniow;

8) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 16 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe;

9) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela;

10) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty;

11) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejgtnosci opisanych w formie
ogbélnych 1 szczegdétlowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci,
ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okre§lonego etapu edukacyjnego
oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach
nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca, umozliwiajgce ustalenie kryteriow
ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych
podstaw programowych;

12) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢
program przygotowany dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

13) zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ zajecia obowigzkowe i dodatkowe;

14) zajeciach pozalekcyjnych - nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

15) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

16) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy
lub uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczng;



17) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla ucznidow, stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiej¢tnosci.

§ 2. Statut okresla:

1) postanowienia ogodlne;

2) podstawowe informacje o szkole;

3) cele i zadania szkoly wynikajace z przepisdOw prawa oraz sposob ich wykonywania,
w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania
opieki nad niepelnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, zasad promocji i ochrony zdrowia z uwzglednieniem programu
wychowawczo-profilaktycznego;

4) organy szkoly oraz ich szczegdtowe kompetencje, a takze szczegotowe warunki
wspotdziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow migdzy nimi;

5) organizacje pracy szkoty;

6) zakres dziatan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy 1 nauczyciela
bibliotekarza, oraz innych pracownikow szkoty, w tym takze zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
a takze sposob i formy wykonywania tych zadan, dostosowane do wieku i potrzeb
ucznidw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty;

7) szczegodtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

8) organizacje pracowni szkolnych;

9) organizacje¢ dodatkowych zaje¢ dla uczniow;

10) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

11) prawa i obowigzki uczniéw, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony
z listy uczniow szkoty, a takze tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia;

12) rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody;

13) rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary;

14) sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu;

15) formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

16) organizacje¢ biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolne;j
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami;

17) organizacje $wietlicy z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia;

18) warunki stosowania godta szkoty, ceremoniatu szkolnego oraz symboli narodowych;

19) organizacj¢ wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy;

20) organizacje i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki;

21) organizacje wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej;

22) postanowienia koncowe.



DZIAL 1T

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 3. Nazwa i typ szkoty, imie¢ szkoty: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy im. UNICEF
w Jarocinie.

§ 4. Siedziba szkoty: ul. Szubianki 21, 63-200 Jarocin.
§ 5. Nazwa zespotu, w sktad ktorego wchodzi szkota: Zespot Szkot Specjalnych w Jarocinie.
§ 6. Nazwa szkoty w pelnym brzmieniu zawiera nazw¢ zespotu i nazwe szkoty.

§ 7. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na piecz¢ciach i pieczatkach stuzbowych
moze by¢ uzywany skrot nazwy.

§ 8. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzgdowej, na §wiadectwie oraz na piecze¢ciach,
ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”
oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnos$ci uczniow.

§ 9. Szkota jest trzyletnig publiczng szkota specjalng przysposabiajaca do pracy dla uczniow
z  niepelnosprawnosciag  intelektualng ~w  stopniu  umiarkowanym,  znacznym
oraz z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi, dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . - Karta Nauczyciela;

4) niniejszego statutu.

§ 10. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Jarocinski z siedzibg Starostwa Powiatowego
przy al. Niepodlegtosci 10-12, 63-200 Jarocin.

§ 11. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 12. Szkota uzywa pieczeci i pieczatek zgodnie z wykazem i wzorem zawartym w ,,Ewidencji
pieczeci urzedowych i pieczatek stuzbowych w Zespole Szkot Specjalnych w Jarocinie”.

§ 13. Pieczgcie 1 pieczatki stosowane sa zgodnie z ,,Instrukcja postgpowania z pieczeciami
urzgdowymi 1 pieczatkami stuzbowymi w Zespole Szkot Specjalnych w Jarocinie”.

§ 14. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 15. Szkota posiada strong internetowg, na ktdrej umieszczanie informacji odbywa si¢ zgodnie
z ,,Procedurg umieszczania i przekazywania informacji na strony witryny internetowe;”.

§ 16. Budynek i teren szkolny jest monitorowany:
1) centrum monitoringu wraz z rejestratorem znajduje si¢ w gabinecie dyrektora;
2) osoba odpowiedzialng za udostepnianie tresci nagran jest dyrektor;
3) dla celow wewnatrzszkolnych material z kamer moze by¢ wykorzystany w kazdej
chwili.



DZIAL 111

CELE I ZADANIA SZKOLY WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA
ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA, W TYM W ZAKRESIE UDZIELANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ, ORGANIZOWANIA OPIEKI
NAD NIEPELNOSPRAWNYMI, UMOZLIWIANIA UCZNIOM PODTRZYMANIA
POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ, ETNICZNEJ, JEZYKOWEJ
I RELIGIJNEJ, Z UWZGLEDNIENIEM ZASAD BEZPIECZENSTWA, ZASAD
PROMOCJI T OCHRONY ZDROWIA Z UWZGLEDNIENIEM PROGRAMU
WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNEGO

Rozdziat 1

Cele i zadania szkoly wynikajace z przepisow prawa

§ 17. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w  Powszechnej Deklaracji Praw Cztowicka, w Konwencji o Prawach Osob
Niepelnosprawnych, w ustawie - Prawo o$wiatowe i w przepisach wydanych na jej podstawie,
ustawie o systemie o$wiaty i W przepisach wydanych na jej podstawie.

§ 18. Celem szkoty jest w szczegdlnosci :

1) przygotowanie uczniow do dorostosci;

2) przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji w zakresic wyboru celowej
aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym m.in. w warsztacie terapii zajgciowej,
srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnosci zawodowej, zaktadzie
pracy chronionej, na otwartym rynku pracy) w zaleznosci od indywidualnych
predyspozycji, mozliwosci 1 ograniczen;

3) ksztaltowanie prawidlowej postawy wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji
1 zaangazowania si¢ W prace;

4) ksztaltowanie  umiejetnosci  oceny  wihasnych  kompetencji  zawodowych,
w tym umiejetnosci praktycznych;

5) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, r6znych prac majacych
na celu zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia;

6) utrwalanie i poszerzanie zakresu zdobytej wiedzy i umiejetnosci poprzez:

a) rozwijanie kreatywnosci, zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci
zyciowej uczniow,

b) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny
obraz samego siebie i pokonac Igk przed otoczeniem,

C) rozwijanie postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych,

d) rozwijanie umiejetnosci dbania o zdrowie wilasne i innych oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

e) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane
wybory 1 podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow decyzji wlasnych,
wycigganie wnioskow 1 przewidywanie konsekwencji swoich dziatan),

f) rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi
osobami odpowiednio do pelnionych rdl spotecznych,

g) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotzycia i wspOlpracy oraz komunikowania
si¢ na zasadach otwarto$ci, partnerstwa i wzajemnosci,
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h) zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrédet informacji i doskonalenie
umiej¢tnosci korzystania z nich,

1) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego 1 spotecznego
poprzez wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych,

j) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie lub zespotowo, réznych prac
majacych na celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia,

k) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu,

I) ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia,

m) ksztaltowanie prawidtowej postawy wobec pracy,

n) ksztaltowanie umiejetnosci oceny wiasnych kompetencii,

0) ksztaltowanie umiejg¢tnosci autoprezentacii,

p) ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych (w tym poprzez praktyki
wspomagane) niezbednych do podjecia zatrudnienia na  otwartym
lub chronionym rynku pracy,

q) ksztaltowanie umiej¢tnosci zwigzanych z zatrudnieniem,,

r) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan,

s) ksztaltowanie umiejetnoSci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu
wolnego poprzez podejmowanie réznych aktywnosci,

t) przygotowanie ucznia do podejmowania decyzji w zakresie wyboru celowej
aktywno$ci po zakonczeniu edukacji, w zalezno$ci od indywidualnych
predyspozycji, mozliwosci 1 ograniczen,

U) wyposazenie ucznia w takie umiej¢tnosci i wiadomosci, ktore pozwola
mu na korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci
1 praw czlowieka;

7) inne wynikajace z obowigzujacego prawa.

§ 19. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji;

tworzenie warunkow wspierajacych aktywno$¢ ucznia i uczestnictwo w zyciu klasy
1 szkoty;

tworzenie warunkéw sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych
ucznidow oraz ich zaradno$ci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;

poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen,
aby radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacnialo u ucznidw poczucie
ich autonomii i odpowiedzialnosci;

pomoc 1 wsparcie ucznidow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania;

przygotowanie ucznidow do petnienia rdznych rol spolecznych, w tym przygotowanie
do zalatwiania roznych spraw osobistych w urzedach 1 innych instytucjach
udzielajacych wsparcia osobom niepetnosprawnym;

zapoznanie ucznidow z rynkiem pracy i poruszania si¢ po tym rynku;

wsparcie ucznidéw w wyborze dalszej drogi zyciowej z pomocg doradcy zawodowego,
w tym prowadzenie zaje¢ grupowych 1 konsultacji indywidualnych;

organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy, w dziennych placéwkach
aktywnos$ci dla osdb dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, srodowiskowe domy
samopomocy, inne);
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10) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z roéznych sektorow i branz, u ktérych
uczniowie mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu
edukacji uzyskac zatrudnienie;

11) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych role treneréw pracy;

12) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinigciu odpowiednich zdolnosci
1 umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

13) przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia
spotecznego i kulturalnego;

14) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
1 opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozwoj kompetencji spotecznych i zawodowych;

15) zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

16) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji, obyczajow lokalnych i narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

17) tworzenie warunkow do zapoznawania ucznidow z prawami cztowieka i zasada,
ze niepelnosprawnos¢, w tym niepelnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢
przyczyng dyskryminacji;

18) tworzenie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu;

19) wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami uczniow w celu
zwigkszenia efektywnos$ci podejmowanych dziatan;

20) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w srodowisku;

21) inne wynikajace z obowigzujacego prawa.

§ 20. Cele i zadania wymienione w § 18 1 § 19 realizowane s we wspotpracy z rodzicami
oraz podmiotami zewnetrznymi, §wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

§ 21. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem
oraz troska o zdrowie ucznidw, Szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

Rozdziat 2
Sposob wykonywania celow i zadan szkoly

§ 22. Sposéb wykonywania celow i zadan (w tym w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad niepetnosprawnymi, umozliwiania
uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, zasad promocji i ochrony zdrowia
z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego) szkota osiaga si¢ poprzez:

1) realizacje¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) realizacj¢ programow nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych, ktore tworzg szkolny
zestaw programoOw nauczania,

3) realizacje szkolnego planu nauczania, z uwzglgdnieniem ramowego planu nauczania;

4) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;
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5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) opracowanie i realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla kazdego ucznia;

7) zapewnienie podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych 1 ¢éwiczeniowych,
dostosowanych do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow;

8) organizacje nauczania indywidualnego - jesli zachodzi taka potrzeba;

9) wykorzystanic w procesie edukacji najnowszych osiggni¢¢ z zakresu nauk
pedagogicznych, w tym r6znorodnych, innowacyjnych metod i form pracy;

10) realizacj¢ planéw dydaktycznych opracowanych przez nauczycieli zgodnie z podstawa
programow3 ksztalcenia og6lnego;

11) realizowanie treSci dostosowanych do wieku, potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw oraz warunkow srodowiskowych;

12)realizacj¢ szczegdtowych kryteriow 1 warunkoOw oceniania, klasyfikowania
1 promowania, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

13) organizacje praktyk wspomaganych dla uczniéw;

14) organizacj¢ zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

15) realizacj¢ planéw pracy szkoty, w tym kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,
kalendarza konkursow szkolnych i migdzyszkolnych;

16) realizacj¢ planow pracy $wietlicy szkolnej, biblioteki szkolnej i nauczycieli
specjalistow (np. pedagoga, psychologa, logopedy);

17) stalg wspotprace z rodzicami i podmiotami zewnetrznymi wspomagajacymi rozwoj
uczniow;

18) umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej podczas prowadzonych zaje¢ oraz przedsigwzig¢¢ szkolnych;

19) rozwijanie samorzadno$ci uczniowskiej;

20) realizacjg zalecen okreslonych przez wtasciwego ministra;

21) inne sprzyjajace optymalnemu rozwojowi kazdego ucznia.

§ 23. 1. Programy nauczania danych zaje¢ edukacyjnych oraz program wychowawczo-
profilaktyczny tworzag spojng catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wymagania opisane
w podstawie programowej.

2. Realizowany przez szkote program wychowawczo-profilaktyczny ponadto:

1) dostosowany jest do wieku i potrzeb rozwojowych uczniow;

2) przygotowany jest w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

3) uchwalony jest przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng - jezeli rada
rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny (program ustalony przez dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumienie z rada
pedagogiczng).

§ 24. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom. Korzystanie z pomocy w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
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ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnoSci pomocy udziclanej
uczniom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem,
poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, poprzez organizowanie porad,
konsultacji 1 warsztatow, a takze w formie zaje¢é: rozwijajacych uzdolnienia, umiejetnosci
uczenia sie, dydaktyczno-wychowawczych, specjalistycznych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor, ktory w swych dziataniach
zobowigzany jest uwzgledni¢ wszystkie zasady okreSlone przez wilasciwego ministra
W rozporzadzeniu W sprawie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach publicznych.

§ 25. 1. Wszystkim uczniom zapewnia si¢ mozliwos¢ podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez prowadzenie odpowiednich zajgé
1 podejmowanie roznych inicjatyw z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

2. Wszystkim uczniom zapewnia si¢ bezpieczenstwo poprzez organizowanie bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami we wspOtpracy
z organem prowadzacym szkole, specjalistami, rodzicami i wszystkimi pracownikami
zatrudnionymi w szkole.

3. Wszyscy pracownicy szkoty maja w przydzielonych obowiazkach powinnosci wynikajace
z troski o opieke i bezpieczenstwo uczniow.

§ 26. 1. Szkota prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia, z uwzglednieniem
programu wychowawczo-profilaktycznego, poprzez:

1) zapewnienie opieki pielegniarskiej, a w razie potrzeby pomocy lekarskiej;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego;

3) propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi ucznia;

4) udziat uczniéw w konkursach po§wigconych tematyce promocji i ochronie zdrowia;

5) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow spotkan tematycznych, dotyczacych
uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania i innych zjawisk
dotykajacych wspotczesny swiat;

6) promocje¢ zbiorki odpadow i segregacji $mieci oraz udzial w réznych akcjach
proekologicznych.

2. Szkota zobowiazana jest zapewni¢ uczniowi:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zajecia niz te, o ktorych mowa w pkt. 3 odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

7) inne zgodnie z wymaganiami zawartymi w rozporzadzeniu w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych.
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DZIAL IV

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCIE,
A TAKZE SZCZEG()LOWE WARUNKI WS,P(')LDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

Rozdziatl 1
Organy szkoly
§ 27. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
Rozdziat 2

Szczegétowe kompetencje dyrektora szkoly

§ 28. Dyrektor szkoly wykonuje obowiazki zwigzane z:

1)
2)
3)

kierowaniem szkotg jako jednostkg organizacyjng sytemu oswiaty publicznej;
kierowaniem szkota jako samorzadowa jednostka organizacyjng;
podejmowaniem czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw szkoty.

§ 29. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy wykonywanie ustawowych obowigzkéw
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem prawa i stusznym interesem
szkoty, w tym uczniéw i pracownikdéw szkoty.

§ 30. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie opieki nad uczniami, w tym zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych
warunkow do nauki podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych organizowanych
w szkole oraz poza nis;

prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej;

zatrudnianie, zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

stwarzanie uczniom warunkéw do rozwoju psychofizycznego, z uwzglgdnieniem
zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebnie ksztatcenia specjalnego;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

przygotowywanie zebrah rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw
rady;

przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwat rady pedagogicznej,
podjetych w ramach kompetencji stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
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10) wystepowanie w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

11) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pozostatym pracownikom szkoty;

12) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow zatrudnionych w szkole;

13) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

14) prowadzenie (zgodnie z odrebnymi przepisami) dokumentacji szkolnej i sprawowanie
nadzoru nad jej sporzadzaniem przez nauczycieli;

15) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

16) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

18) dbanie o wiasciwg atmosferg i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

19) opracowywanie arkusza organizacji szkoty;

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujgcego prawa.

§ 31. 1. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu uchwat, o ktorych mowa w ust.1, dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty
1 organ prowadzacy.

§ 32. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z organami, o ktorych mowa
w § 27 pkt 2, 3, 4.

Rozdzial 3

Szczegélowe kompetencje rady pedagogicznej

§ 33. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania wynikajace
Z przepisOw prawa, w tym statutu szkoty.

§ 34. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
W Zespole Szkotl Specjalnych w Jarocinie, poniewaz, zgodnie ze statutem Zespotu Szkot
Specjalnych w Jarocinie, rada pedagogiczna jest wspdlna dla wszystkich szkot wehodzacych
w sktad Zespotu.

§ 35. Dzialalno$¢ rady pedagogicznej okresla ,,Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe” oraz uchwalony przez rad¢ pedagogiczng ,,Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot Specjalnych w Jarocinie”, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa 1 niniejszym
statutem.

§ 36. Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowiace i opiniujace.

§ 37. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie  sposobu  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§ 38. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréod 1 innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 39. Przy uchwalach stanowiacych rada rozstrzyga, natomiast przy uchwatach opiniujacych
jest organem pomocniczym - decydent rozpatruje opini¢ i podejmuje decyzje.

§ 40. Ponadto rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go;

2) wylania swoich przedstawicieli (zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa)
do komisji konkursowej, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

3) wspolpracuje z dyrektorem, ktory przedstawia radzie, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

4) wykonuje zadania rady szkoty, jesli rada taka nie zostala powotana;

5) moze wnioskowaé do wlasciwych organdw w sprawach szkoty;

6) wykonuje inne zdania, ktore nie zostaly okreSlone w niniejszym Statucie,
a ktore wynikaja z obowigzujacych przepisow.

Rozdzial 4

Szczegolowe kompetencje rady rodzicow

§ 41. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow ucznidw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Specjalnych w Jarocinie, poniewaz, zgodnie ze statutem
Zespotu Szkol Specjalnych w Jarocinie, rada rodzicow jest wspolna dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 42. Dziatalnosc¢ i sktad rady rodzicow okresla ,,Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe” oraz uchwalony przez rade rodzicow ,,Regulamin rady rodzicow”, ktory nie moze
by¢ sprzeczny z ustawa i niniejszym statutem.

§ 43. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania, w przypadku jego stworzenia,;
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
4) opiniowanie projektow eksperymentéw pedagogicznych;
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5) inne wynikajgce z przepisOw prawa, np. zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela.

§ 44. Rada rodzicow moze wystgpowacé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty
z wnioskami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 45. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoly i innych organow szkotly
z opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 46. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§ 47. Zasady wydatkowania i przechowywania funduszy rady rodzicéw okresla ,,Regulamin
rady rodzicow”.

Rozdziatl 5

Szczegoltowe kompetencje samorzadu uczniowskiego

§ 48. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory, zgodnie ze statutem Zespolu Szkot
Specjalnych w Jarocinie, jest wspolny dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

§ 49. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespolu Szkot Specjalnych w Jarocinie.
§ 50. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.

§ 51. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe” oraz regulamin uchwalony przez ogoét uczniow w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze byc¢
Sprzeczny z ustawg 1 niniejszym statutem.

§ 52. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej
1 dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami
oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania si¢ i realizowania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢
nie godzi w dobre imi¢ zZadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera
ona wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role szkolnego rzecznika praw ucznia - pracg
rzecznika okresla ,,Regulamin szkolnego rzecznika praw ucznia”.
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§ 53. Samorzad uczniowski zajmuje  stanowisko w  niektorych  sprawach
uczniowskich/szkolnych, gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane
Z zasiggnigciem opinii tego organu.

§ 54. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

Rozdziat 6
Szczegétowe warunki wspoldzialania organow szkoly

§ 55. Organy szkoly s3 zobowigzane do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu
swoich zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspodlpracy jest uzasadniona
merytorycznie.

§ 56. Wspodldziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

§ 57. Wspolpraca pomiedzy organami szkoty jest oparta na zasadzie wzajemnego szacunku
I pozwala na swobodne dziatanie oraz podejmowanie decyzji przez kazdy z organow
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

§ 58. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ szkoly zobowiazany do wspotpracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwloki.

§ 59. Kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ si¢ w miar¢ potrzeby do rozwigzywania konkretnych
problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawniajacego.

§ 60. W ramach wspolpracy organy szkoly moga:
1) wymienia¢ poglady oraz stosowne informacje o podejmowanych i planowanych
zadaniach;
2) wydawac opinie;
3) zawiera¢ porozumienie;
4) uczestniczy¢ na prawach 0sob zaproszonych w zebraniach planowanych lub doraznych;
5) organizowac zebrania wspoélne.

§ 61. Warunki organizacyjne wspolpracy pomigdzy organami szkoty zapewnia dyrektor.

§ 62. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szKoty,
z zachowaniem drogi sluzbowe;j i zasad uj¢tych w dziale 1V rozdziale 7 niniejszego statutu.

Rozdziat 7
Sposéb rozwiagzywania sporéw miedzy organami szkoly

§ 63. Spory pomiedzy organami szkoty sg rozwigzywane polubownie wewnatrz szkoty.
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§ 64. Organy szkoty podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania wyjasniajace,
w tym dzialania wspolne, zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow
1 zakonczenia sporu.

§ 65. Jezeli strong sporu nie jest dyrektor szkoty, wowczas on podejmuje si¢ dziatan
wyjasniajacych w celu polubownego rozwigzania konfliktu.

§ 66. Jezeli strong sporu jest dyrektor, to osoba podejmujaca polubowne dziatania wyjasniajace
jest przedstawiciel rady pedagogicznej wskazany przez rad¢ pedagogiczna.

§ 67. Osoby, o ktorych mowa w § 65 i § 66, podejmujgce polubowne dziatania wyjasniajace,
zobowigzane sg zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronno$¢
w ocenie tych stanowisk.

§ 68. W przypadku powstania sporu migdzy organami, ktérego nie da si¢ rozwigzad
polubownie, powotuje si¢ dorazng komisje pojednawcza, ktorej sktad jest uzalezniony
od rodzaju zaistnialej sytuacji wymagajacej rozstrzygnigcia, przy czym kazdy organ sporu

reprezentuje ta sama liczba 0sob, jednak nie wigcej niz 3.

§ 69. W przypadku sporu, o ktérym mowa w § 68, dyrektora reprezentujg wybrani przez niego
przedstawiciele.

§ 70. Dorazna komisja pojednawcza wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

§ 71. Sprawy pod obrady doraznej komisji pojednawczej wnoszone sa w formie pisemne;j
skargi organu, ktérego kompetencje naruszono.

§ 72. 1. Dorazna komisja pojednawcza wydaje swoje rozstrzygnigecie w drodze uchwaty
podjetej zwykta wickszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

2. W przypadku réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma przewodniczacy.

§ 73. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie doraznej komisji pojednawczej
jako rozwigzanie ostateczne.

§ 74. Rozstrzygnigcie komisji pojednawczej podawane jest do wiadomos$ci organom szkoty,
ktére uczestniczyly w sporze.

§ 75. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Zasady ogolne dotyczace organizacji pracy szkoly

§ 76. Ksztatcenie w szkole trwa trzy lata.
§ 77. 1. Uczniom ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki .

2. Decyzj¢ o przedluzeniu uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych
trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej, podejmuje rada
pedagogiczna z zachowaniem obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 78. Ksztatcenie uczniow moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

§ 79. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydanego na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 80. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie z powiatu jarocinskiego oraz w miarg posiadanych
miejsc rowniez spoza powiatu.

§ 81. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia, a konczy 31 sierpnia nast¢pnego roku.

§ 82. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych 1 ferii okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 83. Dyrektor moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajecé
dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 84. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) okres | — rozpoczynajacy sie od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego pigtku
przed feriami zimowymi;
2) okres Il — rozpoczynajacy si¢ po piatku przed feriami zimowymi do konca roku
szkolnego.

§ 85. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

§ 86. Arkusz organizacji szkoly sporzadza dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$§wiatowego.

§ 87. Arkusz organizacji szkoty zostaje zatwierdzony zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego.
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§ 88. Na podstawie arkusza organizacji szkoty dyrektor przygotowuje tygodniowy rozktad
zaj¢¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 89. 1. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

2. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora po ich zatwierdzeniu przez wtasciwy organ.

§ 90. Organizacja nauczania w poszczegdlnych klasach/oddziatach jest prowadzona zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, ktory konstruowany jest w oparciu 0 ramowy plan nauczania.

§ 91. 1. W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych.
2. Jezeli zorganizowane jest nauczanie w klasach taczonych, dyrektor dostosowuje
odpowiednio ramowy plan nauczania, z uwzglgdnieniem mozliwosci pelnej realizacji

przyjetych programdw nauczania.

§ 92. 1. W szkole, w celu zapewnienia uczniom poczucia tozsamosci narodowej 1 religijnej,
organizuje si¢ nauke religii lub etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

2. W celu uruchomienia zaje¢¢, o ktorych mowa w pkt. 1, rodzice lub petnoletni uczen sktadaja
whniosek w formie pisemnego o$wiadczenia w sekretariacie szkoty.

3. Whniosek jest skladany z chwilg rozpoczgcia nauki w szkole.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 93. 1. Szkota organizuje zajecia z wychowania do zycia W rodzinie, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli rodzice lub on sam (w przypadku ucznia
petnoletniego) zglosza dyrektorowi, w formie pisemnej, sprzeciw wobec udziatu w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 94. W celu podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, szkota moze organizowa¢ inne zajgcia
zgodnie z obowigzujacym prawem.

§ 95. Nauka w szkole odbywa si¢ w systemie stacjonarnym lub innym wskazanym
przez wlasciwego ministra ze wzgledu na bezpieczenstwo.

§ 96. Dla kazdego ucznia opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

§ 97. Zajecia edukacyjne okre$lone planem nauczania sg prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

§ 98. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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§ 99. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania
zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 100. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

§ 101. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa
w § 100 w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.

§ 102. 1. Szkota zapewnia uczniom udziat w praktykach wspomaganych, ktére moga odbywac
si¢ w pracowniach szkolnych i poza szkotg.

2. Wszelkie zasady dotyczace organizacji praktyk wspomaganych zostajg okreslone
w odrebnym dokumencie szkolnym.

§ 103. Szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne, w formach odpowiadajacych potrzebom
i oczekiwaniom ucznidéw i ich rodzicéw oraz zgodnie z mozliwos$ciami szkoty.

§ 104. Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.

§ 105. W celu uatrakcyjnienia procesu edukacyjnego szkota moze organizowaé zajecia poza
szkotg.

§ 106. Wszystkie zajecia organizowane przez szkole muszg zapewnié¢ ich uczestnikom
wymagane prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

§ 107. Realizujac zadania statutowe szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki i rewalidacji z niezbednym wyposazeniem,;
2) pomieszczen do ¢wiczen ruchowych;
3) biblioteki szkolnej;
4) S$wietlicy;
5) gabinetu pielegniarki szkolnej;
6) pomieszczenia, w ktorym uczniowie spozywaja obiad;
7) zaplecza kuchennego;
8) zaplecza sanitarnego;
9) boiska szkolnego.

§ 108. Do statych form informacyjnych w szkole naleza:
1) zarzadzenia dyrektora szkoty;
2) tablice ogloszen i gazetki;
3) strona internetowa szkoty;
4) apele szkolne;
5) spotkania z rodzicami;
6) rady pedagogiczne;
7) informacje przekazywane drogg elektroniczng.

§ 109. Szkota, w zaleznos$ci od potrzeb, moze wprowadzi¢ inne formy informacyjne niz te,
ktore zostaty okreslone § 108.
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§ 110. 1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opiekg nad praktykantem.

Rozdziat 2
Oddzial jako podstawowa jednostka organizacyjna szkoly, liczba uczniéw w oddziale
§ 111. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat uczniéw, ktorym opiekuje sie
nauczyciel wychowawca.
§ 112. Oddzial uczniéw moga tworzy¢ uczniowie réznych klas.

§ 113. W szkole tworzy si¢ oddzialy dla uczniéw, zgodnie z arkuszem organizacji szkoty
na dany rok szkolny.

§ 114. Stworzenie nowego oddzialu w roku szkolnym odbywa si¢ za zgoda organu
prowadzacego.

§ 115. Nazwy oddzialéw oznacza si¢ zgodnie z obowigzujaca w szkole nomenklatura.
§ 116. 1. Liczbe ucznidow w oddziatach regulujg odrebne przepisy.

2. O doborze ucznidéw do oddziatow decyduja gtownie ich potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci
psychofizyczne.

3. Najwazniejszym kryterium, przy tworzeniu oddziatéw, powinno by¢ dobro ucznia
i uzasadnione przekonanie, ze tworzy si¢ dla niego najkorzystniejsze warunki przygotowujace
go do wchodzenia w doroste Zycie na miarg jego mozliwosci.

§ 117. Szkota moze organizowac realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziaty
uczniow, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.

Rozdzial 3

Organizacja indywidualnego nauczania

§ 118. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
moze by¢ on objety indywidualnym nauczaniem.

§ 119. Indywidualne nauczanie jest organizowane na podstawie wniosku zlozonego
do dyrektora wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci
obj¢cia ucznia indywidualnym nauczaniem.
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§ 120. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego.

§ 121. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 122. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym z uwzglednieniem zalecen okre§lonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 123. Szczegotowe zasady organizacji nauczania indywidualnego, w tym liczb¢ godzin,
okresla rozporzadzenie w sprawie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkole

§ 124. Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych
przepisoéw, a ich przestrzeganie podlega kontroli wewngetrznej i zewnetrznej.

§ 125. 1. W celu zapewnienia wlasciwego bezpieczenstwa uczniom, podczas zajeé
organizowanych przez szkotg, tworzy si¢ regulaminy i procedury, ktore wprowadzane
sg zarzadzeniem dyrektora szkoty.

2. Przestrzeganie regulamindéw 1 procedur, o ktorych mowa w ust. 1 jest obowigzkiem
pracownikow szkoty, uczniow i rodzicow.

§ 126. Podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg nauczyciel zapewnia uczniom staty nadzor
pedagogiczny.

§ 127. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzur zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

3) w bibliotece - nauczyciel bibliotekarz;

4) w swietlicy - wychowawca $wietlicy szkolnej;

5) w czasie przedsigwzie¢ zorganizowanych w szkole lub poza nig - nauczyciel-
organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

§ 128. Nauczyciel prowadzacy =zajecia obowigzkowe i1 nieobowigzkowe 2z uczniami
zobowigzany jest do:
1) sprawdzenia obecnosci ucznidow przed przystgpieniem do =zaje¢ 1 oznaczenia
obecnosci/nieobecnosci ucznia w dzienniku;
2) zawiadomienia nauczyciela wychowawcy oddziatu o przypadkach nieobecnosci
nieusprawiedliwionej;
3) odprowadzania uczniéow do sali dydaktycznej, w ktorej odbywajag sie kolejne zajecia,
jezeli nastgpuje zmiana sali w ciggu dnia;
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4) odprowadzania uczniéw do szatni i $wietlicy po zakonczonych zajeciach w danym dniu.

§ 129. Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie uczniow z regulaminem sali dydaktycznej
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym oraz jego przypominanie,
w tym zaznajamianie z zasadami korzystania z urzgdzen i przedmiotéw znajdujgcych si¢
w pomieszczeniach szkolnych.

§ 130. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas organizowania przez szkotg
krajoznawstwa 1 turystyki oraz zaje¢ poza obiektami szkolnymi regulujg odrebne dokumenty
wewnatrzszkolne.

§ 131. Nauczyciel, w czasie wykonywania swoich obowigzkow stluzbowych, zobowigzany
jest do kontrolowania miejsca pobytu uczniow oraz miejsca prowadzenia zajec.

§ 132. W przypadku stwierdzenia zagrozen w miejscu pobytu uczniow lub w miejscu
prowadzenia zaje¢, nauczyciel zobowigzany jest do opuszczenia tego miejsca wraz z uczniami
i powiadomienia o tym fakcie dyrektora oraz odpowiednie stuzby.

§ 133. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje miejsce oraz sprawnos$¢ sprzetu
przed rozpoczgciem zajeé, dba o prawidlowg organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.

§ 134. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
si¢ z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia, przekazang przez rodzicow.

§ 135. Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywaé w sali gimnastycznej
i nie wolno wydawac im sprzetu sportowego.

§ 136. Uczniowie przebywaja w $wietlicy zgodnie z obowigzujacym regulaminem i procedura
przewozu.

§ 137. Kazda impreza odbywajaca si¢ W szkole musi by¢ zgloszona dyrektorowi i odbywa si¢
za jego zgoda.

§ 138. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali lekcyjnej ani budynku szkoty
w czasie trwania planowanych zaje¢ edukacyjnych.

§ 139. 1. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie nauczyciela wychowawce tego
oddziatu lub pedagoga szkolnego oraz rodzicow.

2. Nauczyciel wychowawca oddziatu fakt opisany w ust.1 zgtasza dyrektorowi.

§ 140. Jezeli z waznych i uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca (a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny
lub dyrektor, wicedyrektor) moze:
1) zwolni¢ ucznia na podstawie pisemnej prosby rodzica, z tym ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;
2) zwolni¢ na wniosek pielegniarki szkolnej ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie
lub ulegt urazowi — w tym wypadku niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica i postepuje
si¢ zgodnie z poczynionymi ustaleniami, jednak ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic
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lub inna upowazniona przez niego osoba dorosta; niedopuszczalne jest, aby uczen
opuscit budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

§ 141. W chwili wyj$cia uczniow z budynku szkoly do domu odpowiedzialno$¢ szkoty
za ich bezpieczenstwo konczy sie.

§ 142. W razie zaistnienia wypadku ucznia, nauczyciel ma obowigzek udzielenia pierwszej
pomocy i postgpowania zgodnie z obowiazujaca W szkole procedura.

§ 143. Postgpowanie W razie wypadku regulujg odrebne przepisy, ktore nauczyciel jest
zobowigzany znac 1 przestrzegac.

§ 144. 1. Jezeli stan zdrowia ucznia jest niepokojacy, nauczyciel zobowigzany jest wezwac
pielegniarke szkolna.

2. Piclegniarka szkolna udziela pomocy lub wzywa pogotowie ratunkowe i o tym fakcie
informuje rodzica.

3. W przypadku nieobecno$ci pielegniarki czynnosci te wykonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia z uczniem.

§ 145. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, kazdy pracownik szkoty ma obowigzek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren szkoty.

§ 146. Kazdy pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora w przypadku stwierdzenia,
ze uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych.

§ 147. Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

§ 148. Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

§ 149. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow 1 pracownikow.

§ 150. Nauczyciele wychowawcy oddzialow majg obowigzek zapoznac uczniow z zasadami
ewakuacji obowigzujacymi w szkole.

§ 151. W szkole obowiagzuja instrukcje postgpowania W razie innych niebezpieczenstw
niz te, o ktorych mowa w § 149, ktorych pracownicy szkoty i uczniowie sg zobowigzani
przestrzegac.

§ 152. Pracownicy szkoty sa zobowigzani do zapoznania si¢ z instrukcjami, o ktorych mowa
w § 151, a nauczyciele wychowawcy oddziatdw majg takze obowigzek zapozna¢ z nimi

uczniow.

§ 153. 1. Kazdy uczen/rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota moze pomoc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych.
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3. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

§ 154. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

§ 155. Szkota dba o:

1) réwnomierne rozkladanie zajg¢ edukacyjnych w tygodniowym rozktadzie zajeé;

2) zapewnienie bezpiecznego korzystania z Internetu;

3) zaznajamianie z instrukcjami obstugi urzadzen wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym;

4) ustalanie i zapoznawanie ucznidéw z zasadami i regulaminami zapewniajacymi
bezpieczenstwo oraz skuteczne ich przestrzeganie;

5) prowadzenie rozméw W celu rozwigzywania problemow  zagrazajacych
bezpieczenstwu;

6) zapewnienie bezpieczenstwa w sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowany
do wieku 1 potrzeb uczniow oraz warunkow S$rodowiskowych (np. zajecia
zindywidualizowane, apele, pogadanki, pokazy praktyczne, pomoc kolezenska,
zapewnienie pomocy dla nauczyciela, odpowiednie regulaminy).

DZIAL VI

ZAKRES DZIALAN NAUCZYCIELI, W TYM NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY
I NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA, ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY,
W TYM TAKZE ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA
UCZNIOM W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE, A TAKZE
SPOSOB I FORMY WYKONYWANIA TYCH ZADAN DOSTOSOWANE DO WIEKU
I POTRZEB UCZNIOW ORAZ WARUNKOW SRODOWISKOWYCH

Rozdziat 1
Zakres dzialan nauczycieli

§ 156. Prawa 1 obowigzki nauczyciela okre§la zapisy ustaw dotyczacych o$wiaty
oraz wydanych na ich podstawie rozporzadzen.

§ 157. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kieruje si¢ poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, dobrem ucznidéw i troska o ich zdrowie.

§ 158. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
przestrzega prawa dotyczacego pracy nauczyciela.

Rozdziat 2

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 159. Nauczyciel ma prawo w szczego6lnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godno$ci zawodu nauczyciela;
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2) pomocy ze strony dyrektora w sprawach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

3) stosowania programéw nauczania i wychowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) decydowania o wyborze podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych, $rodkow
dydaktycznych 1 metod ksztalcenia uczniow w zakresie prowadzonych zajec;

5) wyposazenia stanowiska pracy, ktoére umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego;

6) swobodnego wyrazania swoich pogladow, proponowania i realizowania nowatorskich
koncepcji pedagogicznych 1 organizacyjnych, uatrakcyjniajacych i usprawniajacych
pracg szkoty;

7) doskonalenia swoich kwalifikacji zawodowych;

8) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

9) oceny swojej pracy;

10) wynagrodzenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych.

§ 160. Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztatcenie i wychowywanie uczniow w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

2) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej z uwzglednieniem
obowiazujacej podstawy programowej;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) planowanie pracy na zasadach okreslonych w szkole;

5) wzbogacanie swojego warsztatu pracy;

6) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym planem zajec;

7) prowadzenie zaje¢ za nieobecnych nauczycieli, zgodnie z poleceniem stuzbowym/
harmonogramem zastgpstw;

8) przestrzeganie zapisOw niniejszego statutu i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

9) rozpoznawanie problemow ucznidw oraz zglaszanie ich wychowawcy oddziatu,
psychologowi, pedagogowi szkolnemu, a w dalszej kolejno$ci dyrektorowi;

10) wspieranie kazdego ucznia w rozwoju na miar¢ jego mozliwosci,
z uwzglednieniem wieku ucznia, jego potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych;

11) udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) respektowanie i realizacja wymagan dyrektora odnosnie dyscypliny pracy,
terminowos$ci w wykonywaniu zadan 1 zarzadzen;

13) realizowanie w ramach 40 godzin na tydzien innych zaj¢¢ i czynnosci niz te, ktore
wynikaja z tygodniowego przydziatu godzin, a ktére wynikaja z zadan statutowych
szkoty, w tym =zajecia opiekuncze i1 wychowawcze, uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

14) przestrzeganie uprawnien ucznidow 1 ich rodzicow, w tym zaznajamianie
ich z informacjami wynikajacymi z przepisow prawa;

15) sprawowanie opieki nad powierzonym mu mieniem szkolnym;

16) czuwanie nad przestrzeganiem obowigzujacych w szkole regulaminow,
w tym zapoznanie z nimi uczniéw, przypominanie;

17) ochrona danych osobowych ucznioéw;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora;

19) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zachowanie w tajemnicy spraw
omawianych podczas zebran rady pedagogicznej;
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20) pehienie dyzurow nauczycielskich, zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo;

21) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

22) indywidualizowanie pracy z uczniem, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych;

23) przestrzeganie przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
dyrektora;

24) uczestniczenie w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddanie
si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

25) przestrzeganie w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

26) przestrzeganie zasady, aby nie korzysta¢ z telefonu komorkowego podczas zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem sytuacji szczeg6lnych;

27) poddanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

28) wspotpraca z dyrektorem oraz upowaznionymi osobami w wypetnianiu obowigzkoéw
dotyczacych jakosci pracy.

§ 161. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbows i cywilng za:

1) tragiczne skutki, jakie wyniknety z braku sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidow na zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych, podczas petlnienia dyzurow
przydzielonych przez dyrektora;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistniatym wypadku ucznia, pozarze
lub innym zagrozeniu;

3) zniszczenie lub strate majatku lub elementéw wyposazenia szkoty.

Rozdzial 3

Dzialalno$¢ zespolow nauczycieli

§ 162. Dyrektor moze w ramach dzialan rady pedagogicznej tworzy¢ zespoty nauczycieli
do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie.

§ 163. Zespoty zostaja powotane przez dyrektora na czas okreslony lub nieokreslony.

§ 164. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu.

§ 165. Do obowigzkdéw przewodniczacego zespotu nauczycieli nalezy:
1) organizowanie pracy zespotu zgodnie z rodzajem wykonywanych zadan;
2) monitorowanie stopnia wykonywania i realizacji zadan;
3) przedstawienie podsumowania pracy zespotu na zasadach okreslonych przez dyrektora;
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zwigzanych z zakresem
podejmowanych przez zespo6t zadan.

§ 166. Dyrektor szkoly na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow szkoty.

§ 167. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebgdace pracownikami szkoty.

§ 168. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
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§ 169. Praca zespotu moze odbywac sie¢ w trybie online.

§ 170. Podsumowanie pracy zespotu, w formie okreslonej przez dyrektora, odbywa si¢ podczas
ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 171. 1. Dokumentacja pracy zespotu powinna by¢ zgodna ze standardami obowigzujacymi
w szkole.
2. Wzor dokumentacji powolanych zespotow nauczycieli moze by¢ wspolny dla wszystkich

zespotow lub moze by¢ tez typowy dla kazdego zespotu nauczycieli, ktore powotuje dyrektor.

Rozdziat 4

Zakres dzialan nauczycieli wychowawcow

§ 172. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu nauczycielem wychowawcg danego oddziatu.

§ 173. Nauczyciel wychowawca petni w procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym
szkoty odpowiedzialng rol¢ organizatora zycia spotecznos$ci danego oddziatu.

§ 174. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przestrzega si¢ zasady
pelienia funkcji nauczyciela wychowawcy w ciaggu catego etapu edukacyjnego,
chyba, ze zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczeg6lnymi okolicznos$ciami.

§ 175. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych
mu ucznidéw, procesu uczenia si¢ i przygotowanie uczniow do zycia spotecznego.

§ 176. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje si¢ do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 177. Obowiazki nauczyciela wychowawcy obejmuja w szczegolnoscei:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami ucz¢szczajacymi
do okreslonego oddziatu;

2) rozpoznawanie potrzeb i trudno$ci kazdego ucznia oraz, w miar¢ mozliwosci szkoty,
zaspokajanie ich i usuwanie trudnosci;

3) otaczanie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ucznia, w tym interesowanie sig
jego srodowiskiem;

4) wspotdziatanie z innymi  nauczycielami, psychologiem, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka szkolnga w celu koordynacji oddzialywan wychowawczych,;

5) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale;

6) organizowanie zycia w oddziale;

7) organizowanie uczestnictwa oddzialu w zyciu szkoty;

8) utrzymywanie systematycznych kontaktéw z rodzicami;

9) informowanie uczniow i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania uczniow
1 postgpOW W nauce;

10) zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka i obywatela;

11) ksztattowanie w uczniach szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia
spotecznego;
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12) przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie,
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;
13) ksztaltowanie w uczniach umiejetno$ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
W tym w sytuacjach przemocy oraz zagrozen uzaleznieniami;

14) przygotowywanie ucznidéw do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania
wybordw i hierarchizacji warto$ci na miarg swoich mozliwosci;

15) przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) wnioskowanie 0 nagradzanie lub karanie uczniow;

17) prowadzenie dokumentacji nauczyciela wychowawcy, zgodnie z zaleceniami
dyrektora;

18) uwzglednienie w planie pracy wychowawczej zadan z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

19) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej oraz przedstawianie okresowego sprawozdania z pracy wychowawczej;

20) decydowanie o ostatecznych ocenach okresowych/rocznych/koncowych zachowania
uczniow oddziatu;

21) informowanie rodzicow o terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach.

§ 178. Nauczyciel wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami
I terminowe wykonywanie obowiazkow, w szczegodlnosci dotyczacych:
1) efektywnego podejmowania dziatan wychowawczych;
2) prowadzenia wymaganej dokumentacji szkolnej;
3) informowania rodzicOw ucznia o post¢pach i osiggnigciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych trudnosciach/zagrozeniach;
4) wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow.

Rozdziatl 5

Zakres dzialan nauczyciela bibliotekarza

§ 179. Zakres dzialan nauczyciela bibliotekarza dotyczy w szczegodlnosci:

1) udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) prowadzenia zaj¢¢ z zakresu przysposobienia czytelniczego;

5) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturows
1 spoteczng.

§ 180. Nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
3) wzbogaca ksiggozbior biblioteki i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego zabezpieczenie
I utrzymanie w nalezytym stanie;
4) prowadzi inwentaryzacj¢ i selekcje zbiorow;
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5) uczestniczy w realizacji programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty
oraz w innych przedsiewzieciach szkolnych;

6) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

7) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa.

§ 181. Formy spetniania zadan nauczyciela bibliotekarza dostosowuje si¢ do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 182. Nauczyciel bibliotekarz w planowanych zakupach ksigzek uwzglednia potrzeby uczniéw
i nauczycieli.

§ 183. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dokumentacj¢ wskazang przez dyrektora szkoty
oraz sktada okresowe sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa.

§ 184. Nauczyciel bibliotekarz, na koniec roku kalendarzowego, dokonuje, z dziatem
ksiggowosci, poréwnania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
w dokumentacji ksiggowe;j.

Rozdzial 6

Zakres dzialan wicedyrektora

§ 185. W szkole, z uwagi na liczb¢ oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
§ 186. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
§ 187. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem.

§ 188. Wicedyrektor wykonuje zadania ujgte w ,Zakresie czynnosci wicedyrektora”
oraz zlecane na biezaco przez dyrektora.

Rozdziat 7

Zakres dzialan nauczycieli specjalistow

§ 189. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier, ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych barier¢ 0raz ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,

b) rozpoznawaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

§ 190. Formy spetniania zadan pedagoga i psychologa dostosowuje si¢ do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 191. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami roZwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 192. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi.

Rozdziat 8

Zakres dzialan pomocy nauczyciela

§ 193. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa lub w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 194. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan wyznaczonych przez dyrektora
oraz okreslonych w zakresie obowigzkow;

2) harmonijne wspotdziatanie z nauczycielem;

3) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami
oraz wspolpracownikami;
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6) przestrzeganie zasady, aby nie korzysta¢ z telefonu komoérkowego podczas zajec
edukacyjnych.

Rozdziat 9

Zakres dzialan pracownikéw administracji i obstugi

§ 195. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

§ 196. Pracownicy administracji i obstugi sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 197. Stosunek pracy z pracownikami administracji i obstugi szkot publicznych reguluja
odrgbne przepisy.

§ 198. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystos$ci i porzadku.

§ 199. Pracownik administracji i obstugi zatrudniony w szkole zobowigzany
jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku, ktory ustala dyrektor.

§ 200. Prawa i obowiazki szkolnej administracji oraz obstugi sa regulowane Kodeksem Pracy
1 opracowanymi regulaminami wewnatrzszkolnymi.

§ 201. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
W szczegblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami
oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie stosownych informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym
oraz udostgpnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skladanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy.
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Rozdziat 10

Inne obowiazki pracownikow szkoly wynikajace z dyscypliny pracy i zachowania
bezpieczenstwa wlasnego i uczniow

§ 202. Wszyscy pracownicy szkoty wykonuja swoje obowigzki ogdlne, wynikajgce z przepiséw
powszechnego prawa pracy, obowiazki szczegoélne, wynikajace z przepisow branzowych
1 zaktadowych oraz obowigzki indywidualne zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

§ 203. Kazdy pracownik szkoly zobligowany jest do znajomos$ci obowigzujacych przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 204. Niezaleznie od obowigzkéw, o ktérych mowa w § 202 wszyscy pracownicy szkoty
podejmuja wszelkie dzialania dotyczace bezpieczenstwa wlasnego i uczniow, w tym stosuja
wszelkie srodki zapobiegajace wypadkom 1 usuwajace wszelkiego rodzaju zagrozenia.

§ 205. 1. Pracownicy szkoly powinni zwroci¢ uwage na osoby postronne, przebywajace
na terenie szkoty, a w razie potrzeby zwrécic si¢ z prosba o podanie celu pobytu lub zgtosi¢
ten fakt dyrektorowi szkoty.

2. Inne szczegdtowe zasady zwigzane z bezpieczenstwem uczniow w czasie zajgc
organizowanych przez szkol¢ zawiera dziat V rozdziat 4.

DZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

Rozdzial 1

Podstawowe informacje dotyczace oceniania wewnatrzszkolnego

§ 206. Szczegdtowe warunki i sposodb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow to zbior zasad
dotyczacych oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania uczniow.

§ 207. Ocenianie wewnatrzszkolne stanowi integralng cz¢$¢ procesu ksztalcenia 1 wychowania
oraz shuzy wspieraniu uczniow.

§ 208. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne;
2) zachowanie ucznia.

§ 209. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci oraz umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 210. Zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem zostaje zawarty
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym sporzadzonym dla kazdego ucznia,
ktory nauczyciele zobowigzani sg realizowac.

§ 211. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela wychowawce,
innych nauczycieli, uczniow danego zespolu stopnia respektowania zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 212. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 213. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegolnosci:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych $§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 214. 1. Nauczyciele, prowadzacy zajecia edukacyjne, stosuja zasady oceniania wlasciwe
dla danych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Szczegotowe zasady oceniania, o ktorych mowa w ust. 1, dla danych zaje¢ edukacyjnych
zawarte s w programie nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 215. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informujg uczniow
oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

§ 216. Nauczyciel wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 217. 1. Nauczyciele o obowigzku wynikajacym z § 215, a nauczyciele wychowawcy
0 obowigzku wynikajacym z § 216 informujg uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym.

2. Przekaz nauczycieli i nauczycieli wychowawcéw oddzialu odnotowany jest w dzienniku
zaje¢ w formie tematu zajec.

§ 218. 1. Informacje, o ktorych mowa w § 215 i § 216, przekazuje rodzicom nauczyciel
wychowawca oddzialu na zebraniu we wrzesniu w danym roku szkolnym.

2. Przekazanie informacji nauczyciel wychowawca oddziatu odnotowuje w dzienniku zajec
oraz w protokole zebrania z rodzicami, ktéry nauczyciel wychowawca ma obowigzek
sporzadzic.

3. Rodzic potwierdza podpisem swoja obecnos¢ na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Jezeli rodzic jest nieobecny na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 1, to obowigzkiem
nauczyciela wychowawcy oddziatu jest skuteczne poinformowanie rodzica o powinnosciach
wynikajacych z § 2151 § 216 w inny sposob — rodzic potwierdza pisemnie przyjecie informacji.

Rozdziat 2

Oceny ucznia i udostepnianie dokumentacji dotyczacej oceniania

§ 219. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe.

§ 220. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§ 221. 1. Oceny ze sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia sag wpisywane do dziennika zajec
bezposrednio po ich ustaleniu.

2. Oceny ze sprawdzania wiedzy I umiejetno$ci ucznia mogg by¢ rowniez wpisywane
do zeszytu ucznia/dzienniczka ucznia.

§ 222. W zwigzku z jawnoscig ocen nauczyciel uzasadnia ocen¢ na prosbe ucznia
lub jego rodzicow.
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§ 223. Uzasadnienie nastgpuje bez wzglednej zwloki w formie ustnej, chyba ze prosba poparta
jest wnioskiem pisemnym, zawierajacym zadanie uzasadnienia pisemnego - wowczas
nauczyciel wykonuje czynnos¢ w terminie dwoch dni od daty otrzymania wniosku.

§ 224. Uzasadnienie ustne lub pisemne oceny zawiera wskazanie opanowanej wiedzy
lub sprawdzang umiejetno$¢, braki w nich oraz zalecenia do uzupetnienia/poprawy.

§ 225. Sprawdzone i ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomos$ci i umiej¢tnosci uczniow
przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

§ 226. Sprawdzone i ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow
sa udostepniane do wgladu rodzicom w szkole na ich prosbe.

§ 227. Na prosbe ucznia lub jego rodzica mozna zabra¢ kserokopi¢ prac pisemnych do domu.

§ 228. Dokumentacja, o ktorej mowa w § 225 przechowywana si¢ w szkole do konica wrzesnia
nastepnego roku szkolnego.

§ 229. Na whniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) ponownego ustalenia oceny;
3) inna niz wymieniona w pkt 1-2, a dotyczacg oceniania

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 230. Dokumentacja, o ktérej mowa w § 229 udostgpniana jest do wgladu w sekretariacie
w godzinach pracy szkoty, po uprzednim ustaleniu terminu z pracownikiem sekretariatu.

Rozdziat 3

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia,
zwolnienie z zajeé

§ 231. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 232. Nauczyciel jest zobowigzany zapozna¢ si¢ z indywidualnym programem edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla kazdego ucznia, z ktorym prowadzi zajecia edukacyjne,
specjalistyczne i dodatkowe.

§ 233. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wedtug:
1) wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
3) wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;
4) wskazan opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego;
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§ 234. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w prawie o$wiatowym, ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
wystepujaca niepetnosprawnos¢ wedlug zasad okreslonych w prawie oswiatowym i niniejszym
statucie.

§ 235. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony
w tej opinii.

§ 236. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie opinii wydanej przez lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

§ 237. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w § 235 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 238. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 239. Uczen nie znajacy jezyka polskiego, jest oceniany wedlug kryteriow opracowanych
przez nauczycieli uczacych w oddziale, do ktoérego uczeszcza.

Rozdziat 4

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych sréodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 240. 1. Nauczyciele sa zobowigzani do formulowania wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania, o ktorych mowa w ust.l powinny si¢ znajdowa¢ w szczegdlowych zasadach
systemu oceniania dla danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. O wymaganiach, o ktérych mowa w ust.1 nauczyciele i nauczyciele wychowawcy oddziatu
sa zobowigzani informowac¢ uczniow 1 ich rodzicéw zgodnie z zapisami niniejszego statutu -
§215-§218.
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Rozdziat 5

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania i ustalanie ocen klasyfikacyjnych zachowania

§ 241. Kryteria oceniania zachowania ustalane sg w oparciu o respektowanie zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia, okreslonych w statucie szkoty.

§ 242. W kryteriach oceniania zachowania, przy wystawianiu $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uwzglednia si¢ nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 243. Oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

§ 244. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania znajduja si¢ ,,Arkuszu oceny zachowania
ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi” — kryteria zawarte w arkuszu shuza
do sporzadzenia opisowej oceny klasyfikacyjnej $roédrocznej, rocznej, koncowej oceny
zachowania.

§ 245. Oceng Kklasyfikacyjng zachowania ustala nauczyciel wychowawca oddziatu
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania dokonuje si¢ analizy wpisoOw dotyczacych zachowania
danego ucznia.

§ 246. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 247. 1. Uczen Ilub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest zanizona lub zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Tok postepowania w sytuacji opisanej w ust. 1 regulujg zapisy niniejszego statutu w rozdziale
11i12.

§ 248. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 249. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Rozdziat 6

Ocenianie biezace

§ 250. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 251. Ocenianiu biezgcemu podlegajg ro6zne formy aktywnosci ucznia.

§ 252. Ocenianie biezgce uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego roku
szkolnego.

§ 253. Ocenianie biezace odbywa si¢ z wykorzystaniem elementoOw oceniania ksztaltujacego:
1) uczniowie sg informowani o celach lekcji i elementach ich aktywnos$ci, na ktore maja
szczegolnie zwraca¢ uwage 1 co bedzie ocenione przez nauczyciela;
2) uczniowie otrzymujg od nauczyciela wskazowki zwigzane z doskonaleniem przez nich
umiejetnosci w procesie uczenia si¢;
3) uczniowie uzyskuje pomoc dotyczaca planowania pracy nad doskonaleniem swoich
umiejetnosci.
§ 254. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone sg ocenami opisowymi.

§ 255. 1. Opisowe ocenianie biezace uczniow, ze wzgledu na niepelnosprawno$c¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, niepetnosprawnosci sprzezone, polega na:
1) stosowaniu wzmocnien pozytywnych;
2) ocenie biezacej funkcjonowania ucznia prowadzonej podczas spotkan zespotu
nauczycieli 1 specjalistéw pracujacych z uczniem;
3) opisowej ocenie biezacej wyrazonej za pomocg cyfr, dla ktérych przyporzadkowany
jest nastepujacy opis:
a) 6 - uczen opanowal dane treSci z zakresu podstawy programowej, wykonuje
zadanie tworczo 1 samodzielnie, wykazuje si¢ duzym zaangazowaniem;
b) 5 - uczen opanowal dane tresci z zakresu podstawy programowej, wykonuje
zadanie samodzielnie, ale czasami potrzebuje motywacji lub wskazowki,
C) 4 - uczen znajduje si¢ w fazie ksztaltowania danej umiej¢tnosci zawartej
w podstawie programowej, zadanie wykonuje samodzielnie z czg$ciowa
podpowiedzig nauczyciela;
d) 3 - uczen znajduje si¢ w fazie ksztaltowania danej umiejetnosci zawartej
w podstawie programowej, zadanie wykonuje samodzielnie ze statg podpowiedzig
nauczyciela, wymaga dalszych ¢wiczen;
e) 2 - uczen znajduje si¢ w fazie ksztaltowania danej umiejetnosci zawartej
w podstawie programowej, czasami wykonuje zadanie samodzielnie ze stalg
podpowiedzig nauczyciela lub nie wykonuje zadania do konca ze wzgledu
na trudnosci lub brak cierpliwosci, wymaga dalszych ¢wiczen;
f) 1 - uczen znajduje si¢ w fazie ksztattowania danej umiejetnosci zawartej
w podstawie programowej, ma duze trudnos$ci z samodzielnym wykonaniem
zadania, mimo wzmozonej pomocy nauczyciela, wymaga duzej liczby ¢wiczen;
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g) 0 — wykonanie zadania z zakresu treSci zawartej w podstawie programowe;j
jest poza zasiggiem ucznia;
4) brak postepéw u ucznia nie podlega warto$ciowaniu negatywnemu.

§ 256. Nauczyciel do zapisu w dzienniku lekcyjnym oceniania biezgcego uczniow
wykorzystuje oznaczenia zawarte w § 255 ust.1 pkt 3.

§ 257. Nauczyciel moze w dzienniku lekcyjnym wprowadzi¢ oznaczenia informujace,
za co zostata wystawiona konkretna ocena biezaca.

§ 258. Ocenianie ucznia z religii, bez wzgledu na rodzaj stopnia niepetnosprawnosci, odbywa
si¢ wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Rozdziat 7

Klasyfikacja srodroczna

§ 259. Uczen podlega klasyfikacji §rodroczne;j.
§ 260. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 261. Klasyfikacji $rodrocznej dokonuje si¢ raz w ciggu roku szkolnego na zakonczenie
| okresu.

§ 262. 1. Ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych odbywa si¢ zgodnie zasadami ustalania
rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Oceny klasyfikacyjne uczniow sg ocenami OpiSOWymi.

§ 263. O wynikach klasyfikacji srodrocznej uczniowie i rodzice informowani sg zgodnie
Z zapisami niniejszego statutu w rozdziale 10.

§ 264. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.
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Rozdziat 8

Klasyfikacja roczna

§ 265. Uczen podlega klasyfikacji roczne;j.

§ 266. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 267. Ocena roczna ucznia jest oceng opisowa.

§ 268. Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan
i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

§ 269. Klasyfikacji rocznej uczniow dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 270. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 271. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 272. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne.

§ 273. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkltadzie zaje¢ zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegoélnych zajec
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

§ 274. W przypadku gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, oceng klasyfikacyjng z zajecé
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie
do wyboru przez ucznia.

§ 275. Klasyfikacja roczna dotyczaca oceny zachowania ucznia jest prowadzona zgodnie
z zapisami zawartymi w rozdziale 5 niniejszego dziatu.

§ 276. 1. O wynikach klasyfikacji rocznej uczniowie i rodzice informowani sg zgodnie
zZ zapisami niniejszego statutu w rozdziale 10.

2. Wyniki klasyfikacji sa dokumentowane zgodnie z obowigzujagcym prawem.
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Rozdziat 9

Uczen nieklasyfikowany, egzamin klasyfikacyjny

§ 277. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

§ 278. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 279. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

§ 280. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej w drodze jawnego glosowania, zwykla
wiekszoscig glosow.

§ 281. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora, ktorej sktad
jest okreslony rozporzadzeniem w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

§ 282. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

§ 283. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

§ 284. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z § 282 ust. 2, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 285. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z dostosowaniem si¢ do mozliwosci ucznia.

§ 286. Egzamin klasyfikacyjny wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

§ 287. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

§ 288. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 289. 1. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
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2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.1l dolacza si¢ odpowiednio prace ucznia, zwieztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach wucznia i1 zwigzla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

§ 290. Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 291. W przypadku zgloszenia do dyrektora zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
uczen przystepuje do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci zgodnie z zapisami niniejszego
statutu.

Rozdziat 10

Informowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach
Srodrocznych i rocznych

§ 292. Szkota informuje ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych $rodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 ocenie zachowania w terminie
poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;j.

§ 293. W przypadku zagrozenia pozostania ucznia w tej samej klasie, nauczyciel wychowawca
zawiadamia o tym fakcie ucznia i rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

§ 294. Najpo6zniej na 14 dni przed srdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o terminie klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

§ 295. Najp6zniej na 14 dni przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca oddzialu informuje ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej
dla niego ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz o terminie klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogiczne;j.

§ 296. Informacja przekazywana jest uczniom ustnie, za$ rodzicom ustnie lub pisemnie
za potwierdzeniem przyj¢cia informacji.

Rozdziat 11

Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 297. Uczen lub jego rodzic, jezeli uznaja, Ze nie zgadzaja si¢ z ustalong przez nauczyciela
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjng

45



zachowania, najpdzniej na 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej moga
wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora o jej sprawdzenie — we wniosku nalezy poda¢
zastrzezenia.

§ 298. Sprawdzeniec oceny z zaje¢ edukacyjnych moze nastgpi¢ wowczas, jezeli uczen
nie posiada zadnej nieusprawiedliwionej godziny lekcyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych zamierza podwyzszy¢ oceng.

§ 299. 1. Nauczyciel zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych ma odby¢ si¢ sprawdzenie oceny, w ciagu
1 dnia sprawdza, czy uczen spetnia warunki umozliwiajace mu przystgpienie do sprawdzenia
oceny.

2. W przypadku, gdy uczen spetnia warunki, nauczyciel danych zajg¢ sporzadza w ciagu
3 dni kontrakt, w ktorym okreSlone zostang wymagania (zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi zawartymi w podstawie programowej), sposob i termin przeprowadzenia
sprawdzianu.

3. Kontrakt zawarty zostaje miedzy nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych, uczniem,
rodzicem.

§ 300. 1. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci przeprowadza si¢ z zakresu materiatu nauczania
z catego roku szkolnego w formie dostosowanej do dysfunkcji ucznia.

2. Z przedmiotu wychowanie fizyczne sprawdzane sg umiejetnosci praktyczne.

3. Sprawdzenie oceny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych wzgledem ucznia sporzadza si¢ protokot
(oddzielny dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

a) imi¢ i nazwisko ucznia i rodzaj zaje¢ edukacyjnych,

b) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace,

C) termin tych czynnosci,

d) zadania sprawdzajace,

e) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ocene,

f) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

5. Do protokotu dotacza si¢ prace ucznia i informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.
6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow w sprawie niezgody z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych oraz protokdt z przeprowadzonych

czynnos$ci sprawdzajacych stanowi dokumentacje W tej sprawie.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ dla ucznia nizsza niz ocena
przewidywana.

8. Ustalong ocene w wyniku postgpowania sprawdzajgcego traktuje si¢ jako ocene koncows.
§ 301. Jezeli uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktora zostali zapoznani, najpézniej na 10 dni

przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zgtaszajg swoje zastrzezenia
do dyrektora w formie pisemnej.
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§ 302. 1. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnoS$ci
przewidywanej oceny zachowania dla ucznia, w oparciu o argumentacje wychowawcy
1 obowigzujaca dokumentacj¢, z odwolaniem si¢ do kryteriow ocen zachowania zawartych
w statucie szkoty, w terminie 3 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnego zastrzezenia
ucznia lub jego rodzicow.

2. Dyrektor szkoty moze powotaé zespot, celem dodatkowej analizy przewidywanej
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania dla ucznia.

3. W skiad zespotu, o ktorym mowa w pkt. 2 wchodza nauczyciele uczacy w oddziale,
do ktérego uczeszeza uczen. Zespot moze byé poszerzony o pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli). Dyrektor jest przewodniczacym tego
zespotu.

4. Argumenty cztonkéow zespotu mogg przekonaé wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca oddzialu moze
zmieni¢ lub utrzymacé przewidywang ocen¢ zachowania.

5. Dyrektor szkoty powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 7 dni
roboczych od dnia wptynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie. Rozstrzygniecie to jest
ostateczne.

6. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci przewidywanej oceny sporzadza si¢ protokodt, ktory
zawiera:
a) imi¢ i nazwisko ucznia,
b) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie przewidywanej oceny,
C) termin spotkania zespotu,
d) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu klasy,
e) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

7. Pisemny wniosek ucznia lubego rodzicow w sprawie niezgody z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania oraz protokét z przeprowadzonej analizy zasadnoSci
przewidywanej oceny stanowig dokumentacje w tej sprawie.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ dla ucznia nizsza niz ocena
przewidywana.

Rozdzial 12

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w celu ponownego ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz procedura ponownego ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku niezgodnosci postepowania co do trybu
ustalania tych ocen

§ 303. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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§ 304. Za postepowanie niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen, o ktorych
mowa w § 303, uznaje si¢:
1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nauczyciel nie dotrzymal terminu wystawienia oceny, zgodnie z zapisami
niniejszego statutu,
b) nauczyciel nie dotrzymal terminu zawiadomienia rodzicow o przewidywanej
ocenie, zgodnie z zapisami niniejszego statutu,
€) ocena klasyfikacyjna zostata ustalona na podstawie mniej niz czterech ocen
czastkowych,
d) ocena zostala ustalona na podstawie jednej formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci,
e) mimo prosby ucznia lub rodzicéw nauczyciel nie uzasadnil wystawionej oceny;
2) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) nauczyciel nie dotrzymal terminu wystawienia oceny, zgodnie z zapisami
niniejszego statutu,
b) nauczyciel nie dotrzymat terminu zawiadomienia rodzicow o przewidywanej
ocenie, zgodnie z zapisami niniejszego statutu,
C) mimo prosby ucznia lub rodzicéw nauczyciel nie uzasadnil wystawionej oceny.

§ 305. Zastrzezenia, o ktorych mowa w § 304 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢c
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 306. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§ 307. Procedury postgpowania dotyczace przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci:
1) sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen;
2) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;
3) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;
4) sktad komisji powotanej przez dyrektora musi by¢ zgodny z obowigzujacym prawem,;
5) sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
I ustnej z dostosowaniem do mozliwosci ucznia;
6) sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 308. Procedury postepowania dotyczace ustalenia ponownej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
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1) komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen;

2) sktad komisji musi by¢ zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa;

3) ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykla wigkszo$cig gtosow;

4) w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 309. 1. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w § 306, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

2. Ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

§ 310. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz postgpowania dotyczacego
ustalenia ponownej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢ protokot.

§ 311. Do protokotu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§ 312. Protokot, o ktorych mowa w § 310 stanowi zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 13
Promocja do klasy programowo wyzszej
§ 313. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosciami sprzg¢zonymi postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla danego ucznia.
§ 314. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,

moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 315. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
odpowiednio klasg.

Rozdziat 14

Klasyfikacja koncowa, w tym ukonczenie szkoly

§ 316. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie trzeciej.

§ 317. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajq sig:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 318. O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla danego ucznia.

Rozdzial 15

Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce

§ 319. 1. Rodzice sg informowani o osiagnigciach i trudnosciach edukacyjnych swoich dzieci
na zebraniach klasowych, podczas kontaktow indywidualnych, rozméw telefonicznych,
za posrednictwem poczty elektronicznej, zeszytu/dzienniczka ucznia lub innego zrédia
informacji.

2. Sposob przekazywania informacji jest ustalany wspolnie z rodzicami na zebraniu
z wychowawca oddziatu we wrze$niu.

§ 320. W przypadku wystepujacych u ucznia trudnosci/watpliwo$ci/niepokojacych sytuacji
nauczyciel powinien przeprowadzi¢ indywidualng rozmowe z rodzicami i udokumentowac
ja w dzienniku zaje¢ lub dokumentacji wychowawcy oddziatu.

DZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§ 321. Szkota posiada pracownie specjalistyczne, ktore zapewniajg realizacje celow i zadan
szkoty, w tym tresci z podstawy programowej oraz zaj¢¢ okre§lonych w ramowym planie
nauczania.

§ 322. Pracownie specjalistyczne wyposazone sg w odpowiedni sprzet i pomoce dydaktyczne,
ktore umozliwiajg prace z uczniem z zastosowaniem ¢wiczen praktycznych.

§ 323. Uczniowie maja mozliwo$¢ wykonywania ¢wiczen praktycznych wynikajacych
z realizacji podstawy programowe] w pomieszczeniach szkolnych, a obowigzkiem nauczyciela
jest przygotowanie potrzebnych pomocy dydaktycznych oraz zapewnienie wlasciwej opieki
1 bezpieczenstwa.

§ 324. Zasady korzystania z pomieszczen szkolnych okreslone sg w regulaminach, z ktorymi
nauczyciel kazdorazowo zapoznaje uczniow na poczatku roku szkolnego.
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§ 325. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia muszg spetnia¢ warunki okreslone
odrebnymi przepisami.

§ 326. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, winny by¢ wietrzone w czasie kazdej
przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

DZIAL IX
ORGANIZACJA DODATKOWYCH ZAJEC DLA UCZNIOW

§ 327. W szkole organizowane sg zaj¢cia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.

§ 328. W ofercie szkoly znajduja si¢ zajecia specjalistyczne, kola zainteresowan, zajecia
projektowe, zajgcia w ramach dziatalnosci klubow i szkolnych organizacji.

§ 329. Zajecia dodatkowe realizowane sg3 w formach odpowiadajacych potrzebom
1 oczekiwaniom uczniow 1 ich rodzicow oraz w zaleznos$ci od mozliwosci finansowych szkoty.

§ 330. Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez nauczycieli w ramach art. 42 Karty
Nauczyciela, ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programow

unijnych lub z innych $§rodkow pozyskanych przez szkofe.

§ 331. Udziat ucznidéw we wszystkich formach zaj¢¢ dodatkowych jest dobrowolny 1 wymaga
zgody rodzicow.

§ 332. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania planu pracy tych zajeé
i przedstawienia go dyrektorowi.

§ 333. Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych nie moze powodowac zaktdcen toku realizacji
programow nauczania i podstawy programowe;j.

§ 334. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ w godzinach otwarcia szkoty.

§ 335. Organizacja zaje¢ dodatkowych w terminach innych niz wymienione w § 334,
wymaga uzyskania zgody dyrektora.

§ 336. Dokumentacja zaj¢¢ dodatkowych jest prowadzona zgodnie z obowigzujacym prawem.
§ 337. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw

1 organizacje¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.
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DZIAL X

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 338. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada
dyrektor oraz wyznaczony przez niego pracownik (psycholog lub nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa zawodowego), ktoéremu przydzielono koordynowanie dzialan
Z tego zakresu.

§ 339. Zadaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest rozwijanie
umiejetnosci planowania dalszej drogi zyciowej oraz poszukiwania pracy i uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

§ 340. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa si¢ w oparciu
o ,,Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego”.

§ 341. ,Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego” obejmuje ogodt dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do dalszego zycia, w tym:
1) dziatania prowadzone przez nauczyciela prowadzacego zajecia z doradztwa
zawodowego;
2) dziatania prowadzone przez psychologa;
3) dzialania zawarte w ,,Programie wychowawczo-profilaktycznym”;
4) dziatania realizowane przez nauczycieli w ramach podstawy programowej zajec
edukacyjnych, ktore takie tresci zawieraja.

§ 342. Przedsi¢wzigcia prowadzone w ramach ,,Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego” maja charakter planowych dziatan, obejmujacych indywidualng i grupowa prace
z uczniami, a takze dzialania skierowane do rodzicow i nauczycieli.

§ 343. Do zadan koordynatora z zakresu doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) wspoélpraca z innymi nauczycielami w zakresie podejmowania dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspélpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

7) monitorowanie loso6w absolwentow.
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DZIAL XI

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEN
MOZE ZOSTAC SKRESLONY Z LISTY UCZNIOW SZKOLY, A TAKZE TRYB
SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

Rozdziat 1
Prawa uczniow

§ 344. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przyshugujacych mu prawach i respektowaniu tych praw;

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, regulaminami i procedurami obowigzujgcymi
w szkole;

3) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

4) specjalnych warunkow ksztatcenia i opieki dla uczniow niepetnosprawnych;

5) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiagnigtego rozwoju;

6) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

7) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

8) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

9) opieki wychowawczej i warunkow, ktore zapewniaja bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne;

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajec¢ rewalidacyjnych;

11) podmiotowego i rownego traktowania bez wzgledu na sytuacj¢ materialng, religie,
swiatopoglad, odmiennos¢ kulturows, jezykowa, etniczng czy inne cechy;

12) uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktow oraz odwotania si¢ od decyzji,
kar i postanowien z konfliktami zwigzanych;

13) wyrazania wlasnej opinii oraz przekonan, jesli nie naruszaja one dobra innych osob;

14) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim
oraz przynaleznos$¢ do organizacji dzialajacych na terenie szkoty;

15) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

16) rozwijania swoich mocnych stron i korzystania z zajec¢ kot zainteresowan oraz innych
form zaje¢ pozalekcyjnych;

17)udziatu w uroczystosciach szkolnych, konkursach, olimpiadach organizowanych
na terenie szkoty 1 poza nig;

18) pomocy materialnej i stypendialnej w zaleznosci od posiadanych przez szkotg srodkow;

19) wspotredagowania i wydawania gazety szkolnej;

20) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

21) wypoczynku;

22) ochrony danych osobowych i wyrazania zgody na publikacje¢ wizerunku.
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Rozdziat 2

Obowiazki uczniow

§ 345. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego

I wewnetrznego;

przestrzegania zasad wspolzycia szkolnego, w tym wlasciwego zachowania si¢ podczas

zaje¢, wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkotly

oraz pozostatych uczniow;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

aktywnego uczestnictwa w zyciu oddziatu i szkoty;

dbania o porzadek w sali edukacyjnej i w szkole;

szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych 0sob;

dbania o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow,

nieulegania natogom i przekonywania innych o ich szkodliwosci;

przestrzegania zasad ubierania si¢ w szkole:

a) noszenia schludnego, niewyzywajacego ubioru;

b) noszenia podczas uroczystosci stroju od$wigtnego;

c) dostosowania si¢ do zarzadzenia dyrektora w tym zakresie, ktoéry np. moze
wprowadzi¢ jednolity strdj szkolny, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

dbania o dobre imig i tradycje szkoty;

10) poszanowania symboli szkolnych, narodowych i migdzynarodowych;
11) przygotowywania si¢ do zaje¢ i systematycznego W nich uczestnictwa;
12) punktualnego przybycia na zajecia szkolne, a w razie spdznienia przybycia do sali,

w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

13) odrabiania prac domowych, jesli takie zostaty zadane i o ile sg zgodne z prawem;
14) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komodrkowych

oraz innych urzadzen elektronicznych okreslonych w niniejszym statucie w § 348;

15) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w okreSlonym terminie

i w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego dostarczonego w terminie do 3 dni po przybyciu
do szkoty,

b) pisemnego oswiadczenia rodzica zawierajgcego informacje o przyczynie
1 czasie nieobecno$ci, dostarczonego w terminie do 3 dni po przybyciu
do szkoty,

c) ustnego usprawiedliwienia - wytacznie w przypadku osobistego lub telefonicznego
kontaktu rodzica nauczycielem;

d) uczniowie pelnoletni, ze wzgledu na ich niepelnosprawno$¢ i w trosce
o ich bezpieczenstwo, nie moga sami dokonywaé usprawiedliwiania swojej
nieobecnosci — Czynno$¢ t¢ wykonuja rodzice zgodnie z ppkt. a-Cc niniejszego
punktu.

§ 346. Wiasciwe zachowanie si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych oznacza, ze uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

przestrzega zasad kultury osobistej;

korzysta z pomocy dydaktycznych, zgodnie z polecaniem nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.
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§ 347. Przestrzeganie zasad wspotzycia szkolnego, w tym wlasciwe zachowanie si¢ wobec
nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych uczniéw, rozumiane jest jako:
1) odnoszenie si¢ z szacunkiem do kolezanek, kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz innych o0sob przebywajacych na terenie szkoty;
2) nie przejawianie dziatan agresywnych w stosunku do innej osoby, unikanie wulgarnych
stow, gestow i1 innych zachowan;
3) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i brutalno$ci oraz zglaszanie
niewlasciwych zachowan pracownikom szkoty;
4) wyrazanie szacunku dla pogladoéw i przekonan innych;
5) wyrazanie szacunku do wolnos$ci i odmiennos$ci drugiego cztowieka;
6) udzielanie pomocy innym w razie potrzeby/koniecznosci.

§ 348. W szkole obowigzuja nastepujace zasady dotyczace przestrzegania warunkow
wnoszenia i1 korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych:

1) w szkole obowigzuje bezwzgledna zasada nickorzystania z telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych z zastrzezeniem § 356 pkt.2;

2) w wyjatkowych przypadkach uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego
lub innych urzadzen elektronicznych w sekretariacie szkoty lub w innym miejscu
wylacznie za zgoda nauczyciela;

3) uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
na wlasng odpowiedzialno$¢ - szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ich zaginiecie;

4) aparaty telefoniczne przyniesione do szkoly dziataja w profilu ,bez dzwigku” -
niedopuszczalne jest stuchanie muzyki bez pozwolenia nauczyciela;

5) na terenie szkoty obowigzuje zakaz wykonywania zdje¢, nagrywania dzwigku i obrazu;

6) naruszenie przez ucznia zasad okreslonych w § 356 pkt. 1-5 skutkuje skonfiskowaniem
urzadzenia do depozytu dyrektora;

7) odbioru urzadzenia z depozytu moze dokona¢ uczen lub rodzic ucznia.

Rozdzial 3

Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoly

§ 349. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej
do Pracy w Jarocinie:

1) w przypadku wej$cia w powazny konflikt z prawem, np. posiadanie i rozprowadzanie
narkotykéw, bojki, rozboje zagrazajace bezpieczenstwu 1 zdrowiu pozostatych
uczniow;

2) w przypadku uporczywego uchylania si¢ od uczeszczania do szkoty,
mimo podjetych srodkéw wychowawczych;

3) na swdj pisemny wniosek skierowany do dyrektora w przypadku braku motywacji
do nauki, kiedy uczen nie rokuje ukonczenia szkoty.

§ 350. Postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw toczy si¢ wedlug przepisow
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 351. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty podejmuje dyrektor szkoly
w oparciu 0 zgromadzony material dowodowy.

§ 352. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.
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§ 353. Dyrektor jest zwigzany uchwala rady pedagogicznej i opinig samorzadu uczniowskiego
o tyle, o ile bez jej braku wszczecie postgpowania administracyjnego jest niemozliwe.

§ 354. Decyzj¢ otrzymuja: uczen petnoletni, rodzice ucznia petnoletniego.

§ 355. Od decyzji dyrektora uczniowi przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora.

Rozdziat 4

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 356. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane 1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
zwraca si¢ o pomoc do nauczyciela wychowawcy, ktory sam rozwigzuje sprawe
lub we wspotpracy z pedagogiem szkolnym/psychologiem szkolnym, a w dalszej kolejnos$ci
z dyrektorem.

§ 357. 1. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje dziatania mediacyjne ze stronami sporu w celu polubownego zatatwienia
sprawy;

3) jezeli ma trudnos$ci z rozstrzygnigciem sprawy to podejmuje dziatania mediacyjne
we wspotpracy z pedagogiem szkolnym/ psychologiem szkolnym, w celu
wypracowania wspolnego rozwiazania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

4) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu we wspotpracy z pedagogiem szkolnym/
psychologiem szkolnym przekazuje sprawe dyrektorowi.

2. Jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

§ 358. 1. W przypadku gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe do nauczyciela wychowawcy, ktory:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje dziatania mediacyjne ze stronami sporu w celu polubownego zatatwienia
sprawy;

3) jezeli ma trudnosci z rozstrzygnigciem sprawy, podejmuje dziatania mediacyjne
we wspotpracy z pedagogiem szkolnym/ psychologiem szkolnym w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

4) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu we wspotpracy z pedagogiem szkolnym/
psychologiem szkolnym przekazuje sprawe¢ dyrektorowi.

2. Jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniem
a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoly, ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

§ 359. 1. W przypadku gdy do ztamania praw ucznia doszto przez wychowawecg, uczen zglasza
sprawe do pedagoga szkolnego, ktory:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
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2) podejmuje dziatania mediacyjne ze stronami sporu w celu polubownego zatatwienia
sprawy;

3) jezeli ma trudno$ci z rozstrzygnigciem sprawy, podejmuje dziatania mediacyjne
we wspotpracy z psychologiem szkolnym w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

4) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu we wspolpracy z psychologiem szkolnym
przekazuje sprawe dyrektorowi.

2. Jesli na wczesdniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniem
a wychowawca, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

§ 360. Jezeli zatatwienie spraw, o ktorych mowa w § 357 - § 359, nie jest satysfakcjonujace,
uczen lub jego rodzic mogg wnies$¢ skarge na pismie do dyrektora.

§ 361. Skarga, sktadana w formie pisemnej, powinna zawiera¢ imie¢, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

§ 362. Skargi i wnioski anonimowe nie bgda przyjmowane.

§ 363. Dyrektor ponownie rozpatruje sprawe i udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu
14 dni od otrzymania skargi.

§ 364. W przypadku niemoznos$ci lub trudnosci ustalenia przedmiotu sprawy dyrektor moze
zobowigza¢ na pismie wnoszacego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w terminie
7 dni od dnia otrzymania informacji z jednoczesnym pouczeniem, ze nieudzielenie
dodatkowych wyjasnien pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia.

§ 365. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby
lub instytucje, dyrektor rozpatruje sprawe¢ nalezaca do jego kompetencji, a pozostate, w ciggu
7 dni, przekazuje wlasciwym organom lub instytucjom z réwnoczesnym powiadomieniem
osoby wnoszacej skarge.

§ 366. Od rozstrzygniecia dyrektora uczniowi przyshuguje odwotanie si¢ do szkolnego
rzecznika praw ucznia. Decyzja rzecznika praw ucznia w sprawie dotyczacej podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

§ 367. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw.

§ 368. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong 1 nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skargg wyrazi na to zgode.

§ 369. Wszelkie informacje uzyskane przez nauczyciela wychowawce, pedagoga i psychologa
szkolnego oraz dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice shuzbowsa.
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DZIAL XII

RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ TRYB
WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

Rozdziat 1

Rodzaje nagrod dla uczniow oraz warunki ich przyznawania

§ 370. Wyro6znienie ucznia ma na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiagni¢¢ osobistych oraz stuzy utrzymaniu prezentowanej przez niego postawy,
jak 1 wptywa mobilizujaco na innych.

§ 371. W szkole wobec uczniow wyrozniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng i innymi formami zachowan, ktére budza powszechne
uznanie mozna stosowac nastgpujace nagrody/wyrdznienia:

1) pochwata nauczyciela wychowawcy w obecnosci oddziatu klasowego;

2) pochwata dyrektora wobec w obecno$ci oddziatu klasowego;

3) pochwata dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej podczas apelu szkolnego;

4) dyplom;

5) nagroda ksigzkowa;

6) nagroda rzeczowa;

7) list gratulacyjny lub pochwalny skierowany do rodzicow ucznia/pranych opiekunow;

8) stypendium motywacyjne - w miar¢ posiadanych srodkoéw finansowych na ten cel;

9) inne wyrdznienia nadane przez rad¢ pedagogiczng.

§ 372. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) w wyrdznianiu ucznidow mozna poming¢ zasadg¢ stopniowania rodzajow wyrdznien,
stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstawy;

2) dyrektor moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek nauczyciela
wychowawcy, innych nauczycieli, pedagoga, psychologa, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego;

3) okolicznosci przyznawania wyrdéznien dobierane sg tak, aby wyroznienie dawato poczucie
dowarto$ciowania, zadowolenia 1 satysfakcji.

Rozdziat 2
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 373. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia zastrzezen Wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, Ze jest ona nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

§ 374. Zastrzezenie powinno by¢ ztozone na pismie do dyrektora najpdzniej w ciagu 3 dni roboczych
od otrzymania nagrody.

§ 375. Skladajac zastrzezenie, uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie uzasadniajg jego ztozenie.
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§ 376. 1. W celu rozpatrzenia zastrzezenia, dyrektor moze powota¢ komisje, ktorej jest przewodniczacym.

2. W skiad komisji mogg wchodzi¢: nauczyciel wychowawca oddziatu, pedagog, psycholog, opiekun
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow, inne
0soby zwigzane ze sprawa.

§ 377. 1. Komisja rozpatruje zastrzezenie w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje decyzje poprzez
glosowanie.

2. W przypadku réwnej liczby gloséw podczas glosowania, o ktorym mowa w § 377, glos decydujacy
ma przewodniczacy komisji. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

§ 378. O wyniku rozstrzygnie¢ dyrektor powiadamia ucznia lub rodzica na pisSmie w ciggu 14 dni
roboczych o daty ztozenia wniosku.

§ 379. 1. W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem
dyrektora jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
oddziatu, do ktorej uczgszcza uczen.

2. Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w szkole.

DZIAL XIII

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY

Rozdziatl 1

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

§ 380. Wobec wucznia, ktory nie przestrzega statutu szkoty, polecen dyrektora
i nauczycieli stosuje si¢ Kary.

§ 381. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

§ 382. W szkole, wobec uczniéw, o ktorych mowa w § 380, moga by¢ stosowane nastgpujace
rodzaje kar:

1) upomnienie ustne ze strony nauczyciela wychowawcy badz innego nauczyciela;

2) upomnienie pisemne ze strony nauczyciela wychowawcy badz innego nauczyciela;

3) telefoniczne powiadomienie rodzicéw przez wychowawce oddziatu o naruszeniu praw
lub obowiazkdéw przez ich dziecko;

4) upomnienie ustne ze strony dyrektora, udzielone indywidualnie uczniowi w obecnosci
nauczyciela wychowawcy oddziatlu lub innego nauczyciela;

5) upomnienie ustne ze strony dyrektora, udzielone w obecnosci rodzicOw ucznia;
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6) nagana nauczyciela wychowawcy oddzialu wraz z pisemnym powiadomieniem
rodzicow/prawnych opiekundw o naruszeniu praw lub obowiazkow przez ich dziecko;

7) nagana dyrektora wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunow
o naruszeniu praw lub obowigzkow przez ich dziecko;

8) pozbawienie ucznia przez nauczyciela wychowawce oddziatu lub dyrektora prawa
udziatu w imprezach szkolnych i wycieczkach;

9) pozbawienie ucznia przez nauczyciela wychowawce oddziatu lub dyrektora prawa
do reprezentowania szkoly w konkursach lub zawodach sportowych;

10) nakaz uiszczenia oplaty za uszkodzony lub zniszczony sprzet — oplata zostaje natozona
przez dyrektora na wniosek nauczyciela lub nauczyciela wychowawce danego oddziatu.

§ 383. Wymierzone kary sa odnotowywane w dokumentacji danego oddziatu.

§ 384. Udzielona kara winna mie¢ charakter wychowawczy i nie moze jej towarzyszy¢
naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.

§ 385. Udzielona kara winna by¢ wymierzona z uwzglednieniem zapisOw zawartych
W orzeczeniu o niepelnosprawnosci ucznia.

§ 386. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

§ 387. Podmiot uprawniony do nalozenia kary stosuje ja po wyjasnieniu wszystkich istotnych
okolicznosci towarzyszacych naruszeniu praw | obowigzkow uczniowskich, w tym
po wystuchaniu ucznia.

§ 388 W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego wszelkie watpliwosci
i okoliczno$ci niejednoznacznie wskazujace na winowajcg traktowane winny by¢ na korzys¢
obwinionego.

§ 389. Uczen, ktory swoim zachowaniem wyrzadzit krzywde innym cztonkom spotecznosci
szkolnej jest zobowigzany do przeproszenia pokrzywdzonych osob, niezaleznie od innych
prawem przewidzianych form odpowiedzialnosci.

§ 390. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spolecznos$ci
klasowej, ktora wspdlnie dopuszcza si¢ czyndéw niepozadanych, mozna wprowadzi¢ sankcje
polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zaj¢ciach poza szkota,
t]. wyjscie do kina, wyjazd na wycieczke.

§ 391. Po uptywie I okresu w danym roku szkolnym jezeli uczen poprawit zachowanie
1 nie dopuszcza si¢ czyndéw wczesniej popetnionych, karg uwaza si¢ za niebyla.

§ 392. W przypadku demoralizacji polegajacej w szczegdlnosci na:

1) powaznym naruszeniu zasad wspotzycia szkolnego;

2) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;

3) uzywaniu alkoholu lub innych uzywek w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia;

4) widczegostwie;

5) uprawianiu nierzadu;

6) udziale w grupach przestepczych,
dyrektor przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej sytuacji
rodzicow/prawnych opiekunéw oraz policje.

§ 393. Dyrektor zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia na policje w przypadkach,
gdy:
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1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkolg, nic stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Rozdziat 2

Tryb odwolywania si¢ od kary

§ § 394. 1. Od kary natozonej przez nauczyciela lub nauczyciela wychowawcg uczniowi
lub jego rodzicom przystuguje odwotanie si¢ na pisSmie do dyrektora w terminie 3 dni roboczych
od dnia powiadomienia ucznia lub jego rodzica o natozonej karze.

2. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia pisemnie ucznia lub jego rodzicow
w terminie 14 dni roboczych od daty ztozenia wniosku.

§ 395. 1. Od kary natozonej przez dyrektora uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie
si¢ na pismie do rady pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od dnia powiadomienia ucznia
lub rodzica o natozonej karze.

2. Rada pedagogiczna podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowane;j
kary i przyczyn jej zastosowania, a 0 ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow
w terminie 14 dni roboczych od daty ztozenia wniosku.

§ 396. 1. Od rozstrzygniecia dyrektora i rady pedagogicznej uczniowi lub jego rodzicom
przyshuguje odwotanie si¢ do szkolnego rzecznika praw ucznia.

2. Szkolny rzecznik praw ucznia podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow
zastosowanej kary i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekundéw w terminie 14 dni roboczych od daty ztozenia wniosku.

3. Rozstrzygniecie szkolnego rzecznika praw ucznia jest ostateczne.
§ 397. W celu rozpatrzenia zastrzezenia, dyrektor, rada pedagogiczna, szkolny rzecznik praw ucznia moga

powola¢ komisje, ktora bedzie analizowata dziatania wyjasniajace.

§ 398. W sktad komisji mogg wchodzié: nauczyciel wychowawca oddzialu, pedagog, psycholog,
opiekun samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady
rodzicow, inne osoby zwigzane z dang sprawa.

§ 399. 1. W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty
przez niepelnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem dyrektora jest powiadomienie rodzicow
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.
2.Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszcza

uczen, w sposob przyjety szkole.
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DZIAL XTIV

PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR MOZE WYSTAPIC DO KURATORA
OSWIATY Z WNIOSKIEM O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 400. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania szkoty, a zachowanie
ucznia nie uleglto zmianie, wychowawca oddziatu, w oparciu o zgromadzong dokumentacje,
zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych
do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

§ 401. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢:

1) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych o0sdéb, np. powodowanie
uszkodzenia ciata ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, powodowanie
zagrozenia zdrowia i zycia (stosowanie i rozprowadzanie uzywek, zachowania mogace
powodowac utrate zycia);

2) kolejne powazne naruszenie obowiazkow uczniowskich, ktoére uniemozliwia dalsze
funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.

§ 402. Uczen lub jego rodzic majg prawo wskazac¢ swojego rzecznika obrony, ktorym moze by¢
psycholog szkolny, pedagog szkolny, szkolny rzecznik praw ucznia lub inny nauczyciel.

§ 403. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, wychowawcg
oddziatu, rzecznikiem obrony, jesli zostal wskazany.

§ 404. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor wystepuje z wnioskiem
do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
po uprzednim zasig¢gnigciu opinii psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

§ 405. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

§ 406. W przypadku ucznia, ktory nie podlega obowiazkowi szkolnemu/nauki i opuszcza
zajecia bez usprawiedliwienia badz nie rokuje, ze ukonczy szkote¢ w danym roku szkolnym,
rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

DZIAL XV

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§ § 407. Stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa, szkota korzysta z ushug
wolontariuszy.

§ 408. Udziat wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez szkole jest dopuszczalny,
o ile obowigzujace przepisy prawa tak stanowia.
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§ 409. Samorzad uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem, moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

§ 410. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowa¢ na rzecz
innych.

§ 411. Nieletni uczniowie zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgodg rodzicow/prawnych
opickunoéw na dziatanie w wolontariacie.

§ 412. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 413. Prawa i obowigzki wolontariusza okreslone sg na pismie.

§ 414. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu oraz czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacym z ustlug wolontarystycznych.

§ 415. Dzialalno$¢ wolontarystyczna moze by¢ potwierdzana za§wiadczeniem, ktore wydaje
si¢ na zadanie zainteresowanego.

DZIAL XVI

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC
| WSPARCIE

§ 416. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 417. Jednostka samorzadu terytorialnego uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej,
ktory dostgpny jest w sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.

§ 418. Jezeli regulamin jednostki samorzadu terytorialnego daje szkole delegacje do stworzenia
wewngtrznego regulaminu, uczniom udzielana jest pomoc w oparciu o regulamin
funkcjonujacy w szkole.

§ 419. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

§ 420. Szkota, w miar¢ posiadanych mozliwo$ci, moze tez z wlasnej inicjatywy udzieli¢
pomocy 1 wsparcia uczniowi, ktoremu jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
i losowych.

§ 421. Formami pomocy i wsparcia s3:

1) wyprawka szkolna;

2) organizowanie dozywiania w ramach porozumienia z osrodkami pomocy spotecznej;
3) stypendium;

4) inne, w zaleznosci od posiadanych funduszy.

§ § 422. Organizacj¢ dozywiania reguluje ,,Regulamin dozywiania uczniow Zespolu Szkot
Specjalnych w Jarocinie”.
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§ § 423. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw podczas spozywania positkow
dyrektor organizuje dyzury nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty, ustalajac
ich harmonogram.

§ § 424. Swiadczenia pomocy Uczniom sa przyznawane na wniosek rodzicow, wychowawcow,
nauczycieli i dyrektora.

DZIAL XVII

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ ORAZ WARUNKI | ZAKRES
WSPOLPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ Z UCZNIAMI, NAUCZYCIELAMI,
RODZICAMI ORAZ INNYMI BIBLIOTEKAMI

§ § 425. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora zgodnie ze Statutem Zespotu Szkoét
Specjalnych w Jarocinie jest wspdlna dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad zespotu.

§ § 426. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice oraz studenci odbywajacy praktyki.

§ § 427. Godziny pracy biblioteki i nauczyciela bibliotekarza sg ustalane przez dyrektora.

§ 428. Godziny pracy biblioteki sg dostosowywane do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty
tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

§ § 429. Wyposazenie biblioteki szkolnej stanowig zbiory ksigzek, podrecznikow, materiatow
multimedialnych, sprz¢t multimedialny oraz inne materialy niezb¢dne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 430. Biblioteka szkolna dziata w oparciu 0 regulamin oraz roczny plan pracy.

§ 431. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o Srednicy 30 mm, zawierajaca w $rodku
napis Zespot Szkot Specjalnych w Jarocinie

§ 432. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie  podrgcznikow, — materiatdw  edukacyjnych
i materialbw ¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych zgodnie
z potrzebami uczniéw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie rdéznorodnych dzialan rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowag
1 spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej oraz
spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

6) przygotowanie uczniow do poszukiwania, porzadkowania i korzystania z ro6znych
zrddet informacji;

7) wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego, w tym popularyzacja wiedzy
wsrdd ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow;

8) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
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9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 433. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw.

§ 434. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami na zasadach §wiadomego i aktywnego
ich udziatu, w zakresie rozbudzania 1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania
1 wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia.

§ 435. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
1) uczniowie korzystajg z biblioteki szkolnej zgodnie z regulaminem biblioteki;
2) uczniom podczas zaje¢ prowadzonych w bibliotece zapewnia si¢ bezpieczenstwo;
3) uczniowie uczestniczg W przedsigwzieciach, konkursach, programach i projektach
organizowanych lub wspotorganizowanych przez nauczyciela bibliotekarza;
4) uczniowie korzystaja z oferty biblioteki ujetej w rocznym planie pracy biblioteki.

§ 436. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
si¢ w zakresie gromadzenia materialdow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji
zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych przedsiewzieé.

§ 437. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) nauczyciele korzystajg z biblioteki szkolnej zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) nauczyciel bibliotekarz informuje nauczycieli 0 zgromadzonych i nowo zakupionych
materiatach bibliotecznych;

3) nauczyciele moga zglasza¢ zamowienia tematyczne wspierajace proces dydaktyczny,
wychowawczy i opiekunczy;

4) nauczyciel bibliotekarz udziela informacji o stanie czytelnictwa oraz statystykach
dotyczacych biblioteki;

5) nauczyciel bibliotekarz na prosbe nauczyciela organizuje zajgcia z zakresu
przysposobienia czytelniczego;

6) nauczyciel bibliotekarz udostepnia stanowiska komputerowe nauczycielom pracujgcym
indywidualnie oraz z malymi grupami uczniow.

§ 438. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa.

§ 439. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

1) rodzice korzystaja z biblioteki szkolnej zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) nauczyciel bibliotekarz wspoélpracuje z rodzicami w celu doboru odpowiedniej
literatury lub pozycji specjalistycznej;

3) rodzice uzyskuja pomoc w doborze ksiazki dla dziecka;

4) bibliotekarz na prosbe rodzica, na podstawie posiadanej dokumentacji, udziela
informacji o stanie czytelnictwa jego dziecka;

5) rodzice mogg uczestniczy¢ w przedsiewzigciach organizowanych przez biblioteke
szkolna;

6) rodzice moga zaproponowaé bibliotece szkolnej pomoc we wzbogacaniu zbioru
bibliotecznego oraz wspotuczestnictwo w organizowaniu wystaw, konkursow i imprez
czytelniczych.

§ 440. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami na zasadach wzajemnego
wspierania si¢, wymiany doswiadczen oraz uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych
i kulturalnych.

§ 441. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:
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1) mozliwo$¢ korzystania z pozycji ksigzkowych, ktorych biblioteka nie posiada
w zbiorach witasnych;

2) wspoldziatanie przy realizacji przedsigwzie¢ promujacych warto$ci czytelnicze i innych
w zaleznos$ci od potrzeb;

3) zakres wspotpracy z innymi bibliotekami zostaje okreslony w planie pracy biblioteki
szkolnej na dany rok szkolny lub w zalozeniach przedsiewzieé¢, ktore sa wspolnie
realizowane.

§ 442. Biblioteka szkolna wspotpracuje z instytucjami kultury i stowarzyszeniami, zgodnie
zZ potrzebami.

DZIAL XVIII

ORGANIZACJA SWIETLICY Z UWZGLEDNIENIEM WARUNKOW
WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU UCZNIA

§ 443. W szkole funkcjonuje swietlica, ktora zgodnie ze Statutem Zespotu Szkot Specjalnych
w Jarocinie jest wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad zespotu.

§ 444. Swietlica dziata w oparciu o regulamin $wietlicy i corocznie tworzony plan pracy
swietlicy, ktory uwzglednia zalozenia zawarte w § 452.

§ 445. Z regulaminem $wietlicy rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢.
§ 446. Godziny pracy swietlicy sa dostosowane do potrzeb uczniow.

§ 447. Informacje na temat godzin pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.

§ 448. Nabor dzieci do $wietlicy jest dokonywany na poczatku kazdego roku szkolnego,
zgodnie z regulaminem $wietlicy.

§ 449. Pracownikami S$wietlicy szkolnej sa wychowawcy S$wietlicy oraz pracownicy
niepedagogiczni, ktorzy wspierajag wychowawcow $wietlicy w realizacji zadan.

§ 450. Zajecia swietlicowe sa prowadzone dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;

3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

§ 451. Podczas zajec¢ sSwietlicowych uczniom zapewnia sig:
1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;
2) pomoc w nauce;
3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i1 rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§ 452. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania,
2) zajecia zapewniajgce wsparcie rozwoju psychofizycznego;
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3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zajgcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

zajecia z zakresu kulturalnej rozrywki oraz ksztattowania nawykéw kultury zycia
codziennego;

zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci, promujace zdrowy styl zycia;

zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 aktywnos¢ spoteczna;

zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;;

pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych,;

gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach
I na $wiezym powietrzu, majgce na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia;

10) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej,

pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym.

§ 453. Swietlica szkolna moze organizowaé¢ imprezy, uroczystosci, konkursy
w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawcami klas.

§ 454. Liczba ucznidw na zajeciach $wietlicowych, pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela, powinna by¢ dostosowana do obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 455.

Wychowawcy $wietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

DZIAL XIX

WARUNKI STOSOWANIA GODEA SZKOLY, CEREMONIALU SZKOLNEGO

ORAZ SYMBOLI NARODOWYCH

§ 456. Szkota posiada swoje godto — jest nim logo Zespotu Szkoét Specjalnych w Jarocinie.

§ 457.

Godlo szkoly nalezy eksponowaé podczas uroczystosci szkolnych, na dyplomach,

oficjalnych pismach urzgdowych szkoty, identyfikatorach.

§ 458. Szkota posiada swdj ceremoniat szkolny.

§ 459. Ceremoniat szkolny powinien:

1)

2)

by¢ traktowany jako dziatanie zespotowe, stwarzajace specyficzny klimat, w ktorym
rodzg si¢ wewnetrzne powigzania mi¢dzy cztonkami spotecznosci szkolnej w wyniku
podejmowania wspdlnych zadan, $cistego wspoldziatania i dazenia do realizacji celow
i zadan wychowawczych;

ksztattowac tradycje¢ lokalna, patriotyzm i §wiadoma dyscypling oparta na koniecznosci
przestrzegania pewnych rygoréw oraz podporzadkowanie si¢ okre§lonym normom
etycznym i prawnym jako czynnikom warunkujagcym prawidtowe funkcjonowanie
cztowieka w spolecznosci.

§ 460. Ceremoniat szkolny tworza:

1)
2)
3)
4)

piesn szkolna;

ustalone wykazem uroczystosci szkolne;

ustalony porzadek przebiegu waznych uroczystosci szkolnych;

opis zachowania si¢ uczniow w trakcie uroczystosci szkolnych.
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§ 461. Piesnig szkolng jest utwor pt. ,,Ambasador dzieci” - stowa Zaneta Pigtka Remblewska,
muzyka Jarostaw Remblewski, opracowanie muzyczne Jarostaw Remblewski, Arkadiusz
Leonhard.

§ 462. Do uroczystos$ci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢:
1) obchody $wigt narodowych;
2) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych panstwa, regionu
oraz szkoty, wynikajace z kalendarza historycznego;
3) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
4) pasowanie na ucznia wraz ze slubowaniem uczniow klas pierwszych;
5) pozegnanie uczniow konczacych szkote;
6) uroczystosci zwigzane z patronem.

§ 463. Ustala si¢ nastepujacy porzadek przebiegu uroczysto$ci szkolnych tworzacych
ceremoniat szkolny:

1) od$piewanie hymnu panstwowego;

2) powitanie gosci z zachowaniem zasad precedencji — gosci wita dyrektor

lub wyznaczona przez niego osoba;

3) czgs¢ artystyczna;

4) okoliczno$ciowe przeméwienia;

5) czgs¢ koncowa — od$piewanie piesni szkoty.

§ 464. Opis zachowania si¢ uczniow w trakcie uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat
szkolny:

1) wejscie dyrektora szkoly (wraz z zaproszonymi go$émi), CO POWINnNo oznajmic
przygotowanie si¢ do rozpoczecia uroczystosci;

2) o0soba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komendg: ,,Do hymnu panstwowego!”-
uczniowie i wszyscy zgromadzeni wstaja, przyjmuja postawe zasadnicza i od$piewuja
hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego” (ilo$¢ zwrotek dowolna);

3) po ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie” - uczestnicy
uroczystosci przyjmujg postawe swobodng;

4) w trakcie powitania gosci oraz czg$ci artystycznej uczniowie zachowujg si¢ kulturalnie;

5) przed zakonczeniem uroczystosci nastepuje od$piewanie piesni szkoty.

§ 465. Podczas uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny obowigzuje od$wigtny stroj.

§ 466. Szkota, realizujac proces wychowawczy, uczy szacunku i czci do najwazniejszych
symboli panstwowych: godta, flagi, hymnu panstwowego.

§ 467. Poszanowanie dla symboli panstwowych powinno sta¢ si¢ zewnetrzng oznaka
patriotyzmu 1 szacunku dla wlasnego kraju 1 narodu.

§ 468. Szkota, jako instytucja, zobowigzana jest do uzywania godla i wywieszania flagi
narodowe;j.

§ 469. Zapisy okreslajace odpowiedzialno$¢ za uzywanie symboli panstwowych znajduja
si¢ w zakresie obowigzkéw Wyznaczonego pracownika szkoty.

§ 470. Odpowiedzialno$¢ powinna obejmowac w szczegdlnosci: wtasciwe umieszczanie godia
i flag, okresowe sprawdzanie stanu symboli narodowych i ich wymiana w przypadku zuzycia,
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terminowe wywieszanie flag, zbieranie flag wycofanych z uzytku w celu ich godnego
zniszczenia.

§ 471. Pracownikow szkoly i uczniow obowigzuja zasady stosowania symboli narodowych,
ktore zawarte s3 w dokumencie ,,Zasady stosowania symboli narodowych”, z ktorymi kazdy
pracownik szkotly i uczen winien si¢ zapozna¢ - wymogi dostosowuje si¢ do indywidualnych
mozliwos$ci uczniow.

§ 472. Zapoznanie pracownikéw z zasadami stosowania symboli narodowych cigzy
na dyrektorze, natomiast ucznidw - na nauczycielu wychowawcy oddziatu.

DZIAL XX

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI
NA RZECZ RODZINY I MLODZIEZY

§ 473. W celu realizacji zadan statutowych szkota wspotdziata:
1) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
w tym niepetnosprawne;j.

§ 474. Wspoldziatanie z podmiotami zewngtrznymi nastgpuje w trybie roboczym, a takze
na podstawie zawartych porozumien, ktore okre$lajg zasady tego wspotdziatania.

§ 475. Wspoldziatanie ma na celu:
1) wymiang informacji;
2) pomoc w rozwigzywaniu problemow;
3) doskonalenie kompetencji nauczycieli;
4) wspieranie rodzicow i udzielani im pomocy w zaleznos$ci od potrzeb;
5) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 476. Formami wspolpracy sa:
1) porady i konsultacje;
2) warsztaty edukacyjne;
3) spotkania;
4) dzielenie si¢ materiatami edukacyjnymi.

DZIAL XXI

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

§ 477. Szkota stwarza rodzicom warunki partnerskiej wspolpracy w dziataniach edukacyjnych
1 opiekunczych.
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§ 478.

Szkota wspotdziata z rodzicami, zapewniajac im dostep do informacji dotyczacych

ich dziecka oraz dzialalno$ci statutowej szkoty.

§ 479.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw oplaty bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 480. Prawidlowy przeplyw informacji pomigdzy szkola a rodzicami zapewniaja:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

zebrania ogétu rodzicow z dyrektorem - organizowane nie rzadziej niz 2 razy
w ciggu roku szkolnego;

zebrania rodzicow danego oddzialu - organizowane przez nauczyciela wychowawce
oddziatu nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku szkolnego;

spotkania dyrektora z radami klasowymi rodzicow;

zebrania prezydium rady rodzicow — czlonkowie rady rodzicéw zobowigzani
sa do informowania pozostatych rodzicow;

konsultacje indywidualne z wychowawca oddziatu Iub innymi nauczycielami,
niekolidujace z rozktadem zaj¢¢ edukacyjnych;

spotkania okoliczno$ciowe, uroczystosci i imprezy szkolne;

wspolnie wyjazdy 1 wycieczki,

spotkania ze specjalistami;

rozmowy telefoniczne;

10) kontakty e-mailowe;

11) zapisy w klasowych zeszytach spostrzezen, potwierdzone podpisem nauczyciela;

12) dzienniczki ucznia;

13) dziatania wigczajace rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty;

14) informacje przekazywane za pomoca mediéw spotecznosciowych.

§ 481. Podczas pierwszego zebrania z rodzicami, w danym roku szkolnym, nauczyciele
wychowawcy:
1) zapoznaja rodzicéw z programami nauczania, zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

2)
3)
4)

prawami 1 obowigzkami zapisanymi w statucie szkoty;

przedstawiajg plan pracy wychowawczej;

stwarzajg rodzicom mozliwos¢ zglaszania propozycji dotyczacych pracy szkoty;
przedstawiaja inne informacje, ktore wynikaja z potrzeb oraz dokumentow
wewnetrznych szkoly, np.: regulamin §wietlicy szkolnej, procedury przewozu uczniow.

§ 482. Rodzice moga zwola¢ zebranie z wlasnej inicjatywy w uzgodnieniu z dyrektorem.

§ 483. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

uzyskania informacji zwigzanej z ich dzieckiem, z poszanowaniem przepisOw
0 ochronie danych osobowych;

pelnego dostepu do wszystkich dziatan edukacyjnych prowadzonych na terenie szkoty,
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

wplywania na polityke oswiatowa realizowang w szkole za posrednictwem rady
rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami;

zwracania si¢ do dyrektora z wszelkimi zapytaniami dotyczacymi pracy szkoty,
w tym nauczycieli.
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§ 484. Rodzice mogg zaproponowac szkole/nauczycielowi nowatorskie oraz oryginalne metody
i formy pracy lekcyjnej oraz pozalekcyjnej, jak rowniez aktywng pomoc lub wspotuczestnictwo
w realizacji przedsigwzieC.

§ 485. Rodzice uczniow danego oddziatu poprzez klasowg rade rodzicow, na tgczny wniosek
minimum 2/3 og6tu rodzicéw danego oddziatu, moga wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora
0 zmian¢ wychowawcy.

§ 486. Tryb postgpowania w sprawie zmiany wychowawcy klasy:

1) podjecie uchwatly przez klasowa rade rodzicow w sprawie wystgpienia do dyrektora
o zmiang¢ nauczyciela wychowawcy z okresleniem przyczyn;

2) zlozenie na piSmie wniosku do dyrektora przez klasowg rad¢ rodzicow O zmiang
nauczyciela wychowawcy z okre$leniem przyczyn;

3) powolanie przez dyrektora komisji do zbadania zasadno$ci wniosku w sktadzie:
dyrektor, wicedyrektor, przedstawiciel rady pedagogicznej;

4) udzielenie na piSmie odpowiedzi dyrektora na wniosek rodzicow w ciggu 14 dni;

5) rada rodzicow klasy moze wystapi¢ 0 ponownie rozpatrzenie wniosku w przypadku
jego odmownego zatatwienia, jesli zajdg nowe okolicznos$ci i elementy uzasadniajgce
to wystapienie;

6) ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor.

§ 487. Szkota zapewnia rodzicom, w miar¢ posiadanych mozliwos$ci, dostep do ustug pedagoga
i psychologa szkolnego.

§ 488. Rodzice majg obowigzek:
1) nie zaniedbywac swoich obowigzkéw rodzicielskich;
2) angazowania sie, jako partnerzy, w proces edukacyjny;
3) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiagnigcia wspolnych
celow edukacyjnych i opiekunczych;
4) wlaczac si¢ w zycie szkoly i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci szkolne;j.

§ 489. W celu zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw do rozwoju i opieki, rodzic
przekazuje do szkoty informacje uznane przez niego za istotne, np. dane o stanie zdrowia
dziecka, stosowanej diecie, poziomie rozwoju.

DZIAL XXII

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 490. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng w celu
podwyzszenia jakos$ci swej pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 491. W szkole moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia stuzgce rozwojowi uczniow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 492. Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub organizacjami odbywa si¢ W oparciu o zawarte
porozumienie okreslajace zasady wspoltpracy.
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DZIAL XXIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 493. Statut jest dokumentem ogolnodostgpnym.

§ 494. Statut jest dostepny w sekretariacie szkoty, w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej
szkoty.

§ 495. Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwata rady pedagogiczne;.

§ 496. W przypadku, kiedy uchwalone zostaja 3 zmiany do statutu opracowuje si¢ ujednolicony
tekst statutu.

§ 497. Jezeli dotychczasowa tres¢ statutu (np. wskutek wprowadzonych zmian lub innych
potrzeb) utrudnia czytanie, rada pedagogiczna moze przygotowaé tres¢ nowego statutu
i go uchwali¢.

§ 498. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty, nieujete w niniejszym statucie,
uregulowane sg odrebnymi przepisami.
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