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Zakres innowacji:

Adresatami innowacji są uczniowie klas 3DPP, 3EPP, 3HPP Szkoły Przysposabiającej 
do Pracy. Czas realizacji innowacji obejmuje rok szkolny 2025/2026 (od listopada 2025 r. 
do kwietnia 2026 r.) z możliwością kontynuacji w kolejnych latach. Zajęcia innowacyjne odbywać się będą w ramach zajęć z wychowawcą średnio 1 raz w miesiącu (3 spotkania dla chłopców, 3 spotkania dla dziewcząt, 3 spotkania wspólne). 
Motywacja wprowadzenia innowacji:

Innowacja pedagogiczna „Dorastam świadomie – przewodnik po dojrzewaniu” powstała jako realna odpowiedź na potrzeby uczniów z niepełnosprawnością intelektualną, którzy – podobnie jak ich rówieśnicy – przechodzą przez okres dojrzewania i potrzebują bezpiecznego, zrozumiałego wsparcia w tym czasie. Tradycyjne programy edukacyjne często 
nie uwzględniają specyfiki uczenia się tej grupy, dlatego ważne jest stworzenie materiałów 
i zajęć dostosowanych do ich możliwości poznawczych, komunikacyjnych i emocjonalnych.

Program ma pomóc uczniom:

· lepiej rozumieć zmiany zachodzące w ich ciele i emocjach,

· kształtować pozytywny stosunek do siebie i akceptację własnej odmienności,

· zdobywać praktyczne umiejętności sprzyjające samodzielności,

· rozwijać umiejętności społeczne i budować poczucie bezpieczeństwa.

Dzięki temu innowacja staje się nie tylko formą edukacji zdrowotnej, ale także ważnym elementem wspierania rozwoju osobistego i społecznego uczniów z niepełnosprawnością intelektualną. Ma być także wyjściem naprzeciw wymaganiom edukacyjnym zawartym 
w podstawie programowej oraz założeniom szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Opis innowacji
1. Wstęp

Okres dojrzewania to ważny i często trudny etap w życiu młodego człowieka. Wymaga wsparcia dorosłych – zarówno rodziców, jak i nauczycieli – aby przebiegał w atmosferze zrozumienia, akceptacji i bezpieczeństwa.
Uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną potrzebują szczególnie prostych, jasnych informacji oraz możliwości rozmowy o zmianach, które zachodzą w ich ciele i emocjach. Często pytania te wykraczają poza zakres standardowych zajęć szkolnych, a rodzice nie zawsze czują się pewnie, aby samodzielnie je podejmować.
Innowacja „Dorastam świadomie – przewodnik po dojrzewaniu” stanowi odpowiedź 
na realne potrzeby uczniów, rodziców i szkoły. Jej celem jest wyposażenie młodzieży 
w podstawową wiedzę i umiejętności związane z dorastaniem, higieną, emocjami 
i samodzielnością.

2. Założenia ogólne.

Adresatami innowacji są uczniowie klas 3DPP, 3EPP, 3HPP szkoły przysposabiającej do pracy, w wieku dorastania, z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 
lub znacznym.
Innowacja ma za zadanie:

Wsparcie uczniów w okresie dorastania - innowacja zakłada stworzenie bezpiecznej przestrzeni, w której uczniowie mogą zdobywać wiedzę o zmianach zachodzących w ich ciele i emocjach oraz uczyć się akceptacji samego siebie.

Przystępny język i dostosowanie treści - materiały i sposób prowadzenia zajęć są dostosowane do możliwości poznawczych uczniów z niepełnosprawnością intelektualną 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym – prosty język, obrazki, przykłady z życia codziennego.

Kompleksowe podejście do dorastania - program obejmuje nie tylko wiedzę biologiczną, ale także aspekty emocjonalne, społeczne i praktyczne: higienę, radzenie sobie z emocjami, zdrowy styl życia i samodzielność.

Stopniowanie i podział zajęć - zajęcia odbywają się w 3 blokach – osobno dla dziewcząt, osobno dla chłopców oraz w grupie mieszanej – aby zapewnić komfort, otwartość i integrację.

Współpraca z rodzicami i nauczycielami - rodzice są informowani o treściach zajęć i mogą włączać się w rozmowy z dziećmi w domu. Nauczyciele pełnią rolę przewodników 
i wzmacniają przekaz poprzez codzienne postawy wychowawcze.

Budowanie pozytywnego klimatu szkoły - innowacja zakłada wzmacnianie poczucia bezpieczeństwa, kultury osobistej i szacunku między uczniami, co wpływa na lepszy klimat całej szkoły.

Praktyczny charakter zajęć - akcent położony jest na proste ćwiczenia, karty pracy 
i działania praktyczne, które uczniowie mogą wykorzystać w codziennym życiu.

3. Cele innowacji.

Cele główne:
· kształcenie umiejętności rozpoznawania i nazywania swoich stanów emocjonalnych,

· budowanie pozytywnych relacji i wzorów zachowania w środowisku rodzinnymi rówieśniczym,

· kształtowanie szacunku i akceptacji wobec inności,

· propagowanie zachowań nieagresywnych,

· zmiana postawy wobec własnych problemów i lęków,

· kształtowanie postaw moralnych,

· kształtowanie poczucia własnej wartości i akceptacji samego siebie.

Cele szczegółowe – uczeń:

· nawiązuje serdeczne relacje z drugim człowiekiem,

· rozpoznaje i nazywa różne stany emocjonalne,

· panuje nad własnymi emocjami,

· właściwie reaguje na emocje innych,

· otwarcie mówi o swoich lękach i obawach,

· postępuje zgodnie z zasadami akceptowalnymi społecznie,

· komunikuje się w sposób werbalny i niewerbalny,

· pełni różne role społeczne,

· wyraża przeżycia, uczucia w różnych formach działalności,

· rozumie wartości uniwersalne – prawda, dobro, piękno,

· odreagowuje stres i napięcia w sposób właściwy,

· zna swoje mocne i słabe strony,

· akceptuje swoją indywidualność.

4. Metody i formy

W trakcie realizacji innowacji nauczyciele będą stosowali następujące metody pracy:

· Warsztaty z elementami dyskusji i burzy mózgów.
· Ćwiczenia praktyczne (np. planowanie dnia, dbanie o higienę).
· Praca z materiałami wizualnymi – plansze, prezentacje, filmy edukacyjne.
· Scenki i odgrywanie ról – uczniowie ćwiczą bezpieczne reakcje w codziennych sytuacjach.
· Indywidualne karty pracy utrwalające wiedzę.

Wykorzystywane na zajęciach formy pracy powinny pobudzać u ucznia spontaniczność
i aktywność. W tym celu nauczyciele zastosują:

· pracę indywidualną,

· pracę zespołową,

· pracę z całą grupą.

5. Przewidywane osiągnięcia (korzyści wdrożenia innowacji).

Dla uczniów

1. Lepsze zrozumienie zmian w ciele i emocjach – mniej lęku, więcej akceptacji siebie.

2. Nauka higieny i dbania o zdrowie – wykształcanie dobrych nawyków na całe życie.

3. Rozwijanie samodzielności – ćwiczenie prostych czynności dnia codziennego.

4. Budowanie poczucia własnej wartości – „to normalne, co przeżywam, radzę sobie”.

5. Poprawa relacji z rówieśnikami – większy szacunek, empatia i kultura osobista.

Dla rodziców
1. Wsparcie w wychowaniu – szkoła podejmuje tematy, które bywają dla rodziców trudne do omówienia.

2. Spokój i zaufanie – pewność, że dziecko otrzymuje rzetelną, dostosowaną do wieku wiedzę.

3. Wyrównanie informacji – dzieci otrzymują spójne, mądrze przekazane treści zamiast przypadkowych informacji z internetu czy od rówieśników.

4. Lepsza współpraca ze szkołą – rodzice są informowani, mają wpływ i wiedzą, 
w czym uczestniczy ich dziecko.

5. Ułatwienie rozmów w domu – zajęcia szkolne stają się punktem wyjścia do wspólnej rozmowy rodzic–dziecko.

Dla szkoły

1. Podniesienie jakości pracy wychowawczej – szkoła realizuje nowoczesny, spójny program edukacyjno–wychowawczy.

2. Budowanie zaufania środowiska lokalnego – rodzice postrzegają szkołę jako partnera, a nie tylko miejsce nauki przedmiotowej.

3. Rozwój kompetencji kadry – nauczyciele uczą się mówić o dojrzewaniu prostym, spokojnym językiem, rozwijają umiejętności wychowawcze.

4. Lepszy klimat szkoły – wzrost kultury osobistej, poczucia bezpieczeństwa 
i wzajemnego szacunku wśród uczniów.

5. Wzmocnienie wizerunku placówki – szkoła wyróżnia się jako instytucja przyjazna uczniom i otwarta na ich potrzeby.

6. Sposoby oceniania uczniów.

Na zajęciach innowacyjnych oceniana będzie aktywność i zaangażowanie uczniów oraz umiejętność zastosowania zdobytej wiedzy i umiejętności w sytuacjach dnia codziennego.

7. Tematyka zajęć.

Spotkania dla chłopców

1. „Moje ciało się zmienia – co warto wiedzieć o dorastaniu chłopców” listopad 2025 r.
Cel: Uczniowie dowiadują się, jakie zmiany fizyczne zachodzą w okresie dojrzewania chłopców (np. wzrost, zmiana głosu, rozwój mięśni). Zrozumieją, że różnice w tempie dorastania są normalne i każdy rozwija się we własnym rytmie.

2. „Siła i energia – jak dbać o zdrowie i higienę w okresie dojrzewania” grudzień 2025 r.
Cel: Chłopcy uczą się znaczenia codziennej higieny, aktywności fizycznej i zdrowego odżywiania. Rozwijają świadomość, że te nawyki wpływają nie tylko na wygląd, ale też samopoczucie, pewność siebie i relacje z innymi.

3. „Emocje też są ważne – jak radzić sobie z nastrojami i stresem” styczeń 2026 r.
Cel: Uczniowie odkrywają, że emocje i wahania nastroju to naturalny element dojrzewania. Ćwiczą sposoby wyrażania uczuć w bezpieczny sposób oraz proste techniki radzenia sobie ze stresem, takie jak rozmowa czy ruch.
Spotkania dla dziewcząt

1. „Dorastam – zmiany w moim ciele” listopad 2025 r.
Cel: Uczennice poznają, jakie zmiany fizyczne towarzyszą dojrzewaniu dziewcząt 
(np. wzrost, zmiany sylwetki, pierwsza miesiączka). Budują poczucie akceptacji 
i zaufania do własnego ciała.

2. „Dbam o siebie – higiena i zdrowe nawyki” grudzień 2025 r.
Cel: Dziewczęta utrwalają praktyczne zasady dbania o higienę podczas dojrzewania, poznają znaczenie odpoczynku, ruchu i zbilansowanej diety. Uświadamiają sobie, 
że troska o ciało wspiera ich zdrowie i dobre samopoczucie.

3. „Moje emocje – jak je rozumieć i o nich mówić” styczeń 2026 r.
Cel: Uczennice rozpoznają różne emocje pojawiające się w okresie dojrzewania i uczą się, że mówienie o nich może przynosić ulgę. Rozwijają też umiejętność szukania wsparcia 
u zaufanych osób.

Spotkania wspólne

1. „Dorastamy razem – wzajemny szacunek i zrozumienie” luty 2026 r.
Cel: Uczniowie uświadamiają sobie, że chłopcy i dziewczęta dorastają nieco inaczej, 
ale każdy zasługuje na szacunek i wsparcie. Ćwiczą postawę otwartości i akceptacji wobec siebie i innych.

2. „Zdrowy styl życia – ruch, odżywianie, odpoczynek” marzec 2026 r.
Cel: Uczniowie dowiadują się, że zdrowy tryb życia to podstawa dobrego rozwoju fizycznego i psychicznego. Uczą się planować dzień tak, aby łączyć naukę, aktywność fizyczną i odpoczynek.

3. „Samodzielność na co dzień – małe kroki do dorosłości” kwiecień 2026 r.
Cel: Uczniowie rozwijają umiejętności przydatne w codziennym życiu (organizacja obowiązków, dbanie o porządek, planowanie prostych czynności). Uczą się, 
że samodzielność buduje pewność siebie i przygotowuje do dorosłości.

8. Ewaluacja.

Ewaluacja będzie prowadzona w sposób systematyczny, z wykorzystaniem prostych 
i dostosowanych do możliwości uczniów narzędzi. Jej celem jest sprawdzenie, czy założone cele zostały osiągnięte oraz jakie są odczucia uczniów, rodziców i nauczycieli wobec programu.

Formy i sposoby ewaluacji:
1. Obserwacja uczniów
· analiza zaangażowania podczas zajęć,

· ocena stopnia rozumienia treści,

· zauważalne zmiany w codziennym funkcjonowaniu (np. większa dbałość 
o higienę, umiejętność nazywania emocji).

2. Proste ankiety/kwestionariusze dla uczniów
· w formie obrazkowej (np. „buźki” – podobało się/nie podobało się),

· pytania typu: „czego się nauczyłem?”, „co było dla mnie ciekawe?”.

3. Rozmowy i ankiety dla rodziców
· krótkie informacje zwrotne po cyklu zajęć,

· pytania o zauważone zmiany w zachowaniu dziecka,

· sugestie dotyczące dalszej pracy.

4. Dyskusje wśród nauczycieli prowadzących
· ocena przydatności materiałów,

· refleksje po przeprowadzonych zajęciach,

· propozycje udoskonaleń.

5. Podsumowanie końcowe
· analiza zgromadzonych danych,

· opis mocnych stron innowacji,

· wskazanie obszarów wymagających dalszej pracy.

Dzięki tak zaplanowanej ewaluacji szkoła otrzyma informacje:

· jak uczniowie przyjęli zajęcia,

· jakie realne efekty przyniosła innowacja,

· co warto kontynuować lub zmodyfikować.

9. Spodziewane efekty.

Uczniowie

· Potrafią rozpoznać i zaakceptować zmiany zachodzące w ciele i emocjach.

· Wykazują większą dbałość o higienę codzienną i intymną.

· Uczą się prostych sposobów wyrażania emocji i radzenia sobie z napięciem.

· Prezentują większą samodzielność w czynnościach dnia codziennego.

· Budują pozytywną samoocenę i poczucie własnej wartości.

· Lepiej współpracują z rówieśnikami i okazują im szacunek.

Rodzice

· Mają poczucie wsparcia ze strony szkoły w rozmowach o dojrzewaniu.

· Otrzymują spójne i rzetelne informacje na temat treści zajęć.

· Dostrzegają pozytywne zmiany w zachowaniu dziecka (większa samodzielność, dbałość o higienę, lepsze relacje).

· Chętniej podejmują rozmowy z dzieckiem w domu.

· Zyskują większe zaufanie do szkoły jako instytucji wychowawczej.

Szkoła

· Realizuje nowoczesny program wspierający rozwój osobisty uczniów.

· Buduje atmosferę otwartości, zrozumienia i bezpieczeństwa.

· Kadra nabywa doświadczenie w pracy z tematami związanymi z dojrzewaniem.

· Podnosi jakość pracy wychowawczej i profilaktycznej.

· Zyskuje wizerunek placówki nowoczesnej, dbającej o wszechstronny rozwój ucznia.
10. Podsumowanie.

Innowacja pedagogiczna „Dorastam świadomie – przewodnik po dojrzewaniu” 
jest odpowiedzią na realne potrzeby uczniów szkoły przysposabiającej do pracy, którzy wchodzą w trudny, ale naturalny okres dorastania. Program obejmuje dziewięć spotkań tematycznych prowadzonych w grupach dziewcząt, chłopców oraz w grupie mieszanej, dzięki czemu treści są dostosowane do specyfiki odbiorców i zapewniają poczucie komfortu 
i bezpieczeństwa.

W trakcie zajęć uczniowie zdobywają podstawową wiedzę na temat zmian zachodzących 
w ciele i emocjach, uczą się zasad higieny, rozwijają umiejętności wyrażania emocji – również w relacjach z płcią przeciwną, budują poczucie własnej wartości, a także kształtują zdrowe nawyki i samodzielność w codziennym życiu. Dzięki temu łatwiej radzą sobie 
z wyzwaniami dorastania i lepiej funkcjonują w środowisku rówieśniczym.

Rodzice otrzymują wsparcie w rozmowach z dziećmi, a szkoła wzmacnia swoją rolę jako instytucji dbającej nie tylko o rozwój intelektualny, ale również emocjonalny, społeczny 
i zdrowotny wychowanków. Nauczyciele rozwijają swoje kompetencje wychowawcze 
i zyskują nowe narzędzia pracy.

Podsumowując – innowacja sprzyja integracji działań uczniów, rodziców i nauczycieli. Wzmacnia klimat szkoły, rozwija samodzielność wychowanków, a jednocześnie promuje wartości takie jak akceptacja, szacunek i odpowiedzialność za siebie. Jej realizacja stanowi ważny krok w kierunku budowania bezpiecznej, przyjaznej przestrzeni edukacyjnej, która odpowiada na realne potrzeby młodzieży w okresie dojrzewania.
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