PROCEDURA WDRAŻANIA DZIAŁAŃ INNOWACYJNYCH 
W ZESPOLE SZKÓŁ SPECJALNYCH 
W JAROCINIE 
Jarocin 12 września 2019r.
Podstawa prawna:  

· Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. 2019r. poz. 1148).

Cel procedury 

Wdrażanie działań innowacyjnych w Zespole Szkół Specjalnych w Jarocinie.
Opis procedury
1. Działania innowacyjne są nowatorskim rozwiązaniem programowym, organizacyjnym 
lub metodycznym, mającym na celu poprawę jakości pracy szkoły. 

2. Nauczyciel ma prawo stosowania nowatorskich rozwiązań edukacyjnych w formie działań innowacyjnych.
3. Udział nauczyciela w opracowywaniu i wdrażaniu działań innowacyjnych jest dobrowolny. 
4. Szkoła może samodzielnie podejmować decyzję jakie działania innowacyjne będzie prowadziła oraz w jaki sposób będą one dokumentowane.

5. Dyrektor szkoły nie ma obowiązku i konieczności zgłaszania działań innowacyjnych kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu. 
6. Działalnością innowacyjną można objąć wybrane zajęcia edukacyjne, wybrany oddział 
lub określoną grupę uczniów.
7. Działania innowacyjne, zwane dalej „innowacją”, prowadzone przez szkołę, nie mogą prowadzić do zmiany jej typu. 

8. Innowacja wdrażana w szkole nie może naruszać uprawnień ucznia: 
· do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym przez obowiązujące przepisy prawa oświatowego, 
· w zakresie warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty, 
· w zakresie uzyskania wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego.

9. Rozpoczęcie innowacji następuje po zapewnieniu przez szkołę warunków kadrowych 
i organizacyjnych niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych.

10. Innowacje wymagające przyznania szkole dodatkowych środków mogą być prowadzone po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań. 

11. Nauczyciel/zespół nauczycieli zgłasza dyrektorowi szkoły chęć wdrożenia innowacji pedagogicznej w formie pisemnej, wypełniając wniosek i kartę innowacji - wniosek i karta innowacji stanowią załączniki do niniejszej procedury (załącznik nr 1 i załącznik nr 2). 
12. W karcie zgłoszenia nauczyciel/ zespół nauczycieli przedstawia: 
· nazwę (tytuł) innowacji, 
· rodzaj rozwiązań, jakich innowacja dotyczy (programowe, metodyczne, organizacyjne), 
· termin realizacji innowacji, 
· oddział/oddziały lub grupę/grupy uczniów, które będą objęte działaniami innowacyjnymi, 
· opis innowacji zawierający: uzasadnienie potrzeby wprowadzenia zmian, cele ogólne
i cele szczegółowe, formy i metody pracy, zakres planowanych działań 
i przewidywane efekty,
· sposoby ewaluacji podejmowanych działań innowacyjnych (w jakim czasie będzie przebiegać badanie efektów zakładanych zmian, za pomocą jakich metod, technik 
i narzędzi badawczych, kto będzie prowadził badanie osiąganej jakości, komu i w jaki sposób przedstawione zostaną rezultaty wdrożonej innowacji).

13. Do karty zgłoszenia nauczyciel/zespół nauczycieli dołącza pisemną zgodę 
na uczestnictwo w innowacji (załącznik nr 3).
14. Dyrektor szkoły analizuje kartę wdrożenia innowacji (osobiście lub zleca pracę zespołowi zadaniowemu) – ewentualnie zwraca kartę innowacji do uzupełnienia.
15. Dyrektor szkoły – na zebraniu rady pedagogicznej, zasięga jej opinii w sprawie wprowadzenia innowacji.
16. Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji. 
17. Dyrektor szkoły określa sposób dokumentowania innowacji. 
18. Dyrektor szkoły nadzoruje wdrożenie innowacji, jej przebieg i ewentualne rozliczenie finansowe.
Sposób prezentacji procedur 

1. Zapoznanie wszystkich pracowników pedagogicznych szkoły z treścią procedury. 

2. Umieszczenie wykazu prowadzonych działań innowacyjnych na stronie internetowej szkoły.

Tryb dokonywania zmian w procedurze 

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze może dokonać z własnej inicjatywy 
lub na wniosek rady pedagogicznej dyrektor placówki. 

2. Proponowane zmiany nie mogą być sprzeczne z prawem.
Załącznik nr 1                                                                                                                           
do uchwały RP nr ……/2019   
z dnia 12.09.2019

                                                                                                    ……………………………………
miejscowość i data
…………………………………..
imię i nazwisko autora innowacji
…………………………………….
adres

Dyrektor
………..………………………………

                                                                                           nazwa szkoły 
                                                                                       ………………….………………………
                                                  adres szkoły
ZGŁOSZENIE INNOWACJI 

Zwracam się z prośbą o umożliwienie zgłoszenia innowacji pt. ……………………………….

…………………………………mojego autorstwa, na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 
w dniu ………………….
                   Z poważaniem
                                                                                                   ……………….………...........

                                                                                                     podpis autora
W załączeniu:

 - opis innowacji – załącznik nr 2
 - zgoda autora – załącznik nr 3
                                                                                                                                                                                                                         Załącznik nr 2
do uchwały RP nr ……/2019   
z dnia 12.09.2019

INNOWACJA PEDAGOGICZNA

………………………………………

rodzaj innowacji

Imię i nazwisko autora:

…………………………………………………………………

Temat innowacji:

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………….
Nazwa szkoły: ………………………………………………………

Autor: ……………………………………………………………….
Temat:……………………………………………………………….
Przedmiot:…………………………………………………………..
Rodzaj innowacji:………………………………………………….
Data wprowadzenia:……………………………………………….
Data zakończenia:…………………………………………………..

Zakres innowacji: 

Adresatami innowacji są uczniowie klasy …... Czas realizacji innowacji obejmuje ……..
z możliwością jej kontynuowania w następnym roku szkolnym.

Zajęcia innowacyjne odbywać się będą w ramach (np. zajęć obowiązkowych, jako element godziny lekcyjnej, raz w tygodniu)………………………………………………………………………
Niniejsza innowacja ma na celu szerzenie idei ………….. z wykorzystaniem ……………
Ma ona zachęcać i motywować uczniów do ……………….. .
Motywacja wprowadzenia innowacji:

Innowacja „(tytuł innowacji)”……………. jest moją odpowiedzią na ……………. a także wyjście naprzeciw wymogom edukacyjnym zawartym w aktualnej podstawie programowej dla ……etapu edukacyjnego. 

Na podstawie wieloletnich obserwacji oraz przeprowadzonych diagnoz w pracy w szkole ………….. zauważyłam, że uczniom najbardziej brakuje …………….. . Dlatego też główną przyczyną opracowania innowacji z tego przedmiotu była potrzeba ……………….
Opis innowacji:
I. Wstęp

(krótkie wyjaśnienie) ……………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………...

II. Założenia ogólne
1. Innowacja skierowana jest do uczniów klasy/oddziału…………..
2. Główne założenia pracy na innowacyjnych zajęciach:

- wykorzystanie ……

- zapoznanie …….

- wdrożenie pracy metodą ……
- ……………………….

III. Cele innowacji
Cel główny:……………………………………………….
Cele szczegółowe (np.):

- poprawa …

- swobodne posługiwanie się ……

 - zachęcanie do …….

 - kształtowanie u uczniów ……..

- przygotowanie uczniów do ……..
-………………………………..

IV. Metody i formy

Nauczyciel/nauczyciele………………………………………………………. co tydzień
                                                                imię i nazwisko 
realizuje/realizują następujące zadania:

 - …………………………………
 - …………………………………
Uczeń:

- …………………………………..

- ………………………………….

 V. Przewidywane osiągnięcia (korzyści wdrożenia innowacji)

Uczniowie:

· Zdobywają wiedzę w sposób kreatywny, gdyż ……

· Wykorzystują możliwości jakie daje …..

· Mają możliwość …..

· Uczą się ……
· ………………

Nauczyciel:

· Wykorzystuje …..

· Jest……
· ……………………….

VI. Tematyka zajęć

Zagadnienia zostały opracowane w oparciu o podstawę programową kształcenia ogólnego dla …. etapu edukacyjnego. Są one kontynuacją tematyki …….klasy, uzupełniają ją, poszerzają. Przewidziano realizację, np.: ok. ………………………... bloków tematycznych:
-…………………………………….

-……………………………………..

VII. Ewaluacja

W celu uzyskania informacji zwrotnej nauczyciel przeprowadzi:

 - ankietę dotyczącą ……………..
 - rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami,

 - rozmowy z rodzicami.
-……………………..
Szczegółowa analiza wyników ankiety, przeprowadzonych rozmów oraz wyników klasyfikacji pozwoli ocenić stopień realizacji zamierzonych celów. Działania te pomogą wyciągnąć wnioski, zaplanować pracę i ewentualnie zmodyfikować metody pracy. Podjęta zostanie także decyzja o ewentualnej kontynuacji innowacji w tej grupie.
Wszystkie wyniki i uwagi zostaną opracowane w sprawozdaniu oraz udostępnione dyrektorowi szkoły. 
VIII. Spodziewane efekty
· Rozwój ………………………………………………………………………………
· Zaangażowanie ………………………………………………………………………
· Ukierunkowanie na ………………………………………………………………….

· ……………………………………………………………………………………….
Wpływ na uczniów: …………………………………………………………………………

Wpływ na pracę szkoły:

· Podnoszenie jakości pracy szkoły poprzez …………………………………………..
· Rozwój ……………………………………………………………………………….
· Indywidualizacja nauczania – podnoszenie wyników edukacyjnych uczniów.
· Promocja szkoły w środowisku lokalnym.

IX. Podsumowanie
Niniejsza innowacja ma na celu zaprezentowanie korzyści płynących z …………………….

Bibliografia:
                                                                                                                            Załącznik nr 3

……………………………………………..

                                                                                                                                    miejscowość, data

   Zgoda autora 
na prowadzenie innowacji
Ja niżej podpisana/y, wyrażam zgodę na prowadzenie innowacji pedagogicznej
pt. „….………………………………” w Zespole Szkół Specjalnych w Jarocinie w okresie od…………….. do…………….
                                                                                                                Z poważaniem

……………………………………

(czytelny podpis autora)
